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แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคคลาน อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคคลาน  ได้ประกาศประมวลจริยธรรม ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคคลาน  ประกาศ ณ วันที่ 17 เมษายน 2560 เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติข้าราชการในสังกัด สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ท าให้องค์กรเป็นที่ยอมรับมีความน่าเชื่อถือเกิดความ
มั่นใจแก่ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ก่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร
และข้าราชการในทุกระดับ และเป็นการเสริมสร้างปูองกันการแสวงหาประโยชน์มิชอบ ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์เพ่ือปูองกันปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ดังนั้น การจัดท าแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม        
จริยธรรม และปูองกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลโคคลาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563      
เป็นการส่งเสริมแนวทางให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว และเป็นไปในทางเดียวกันกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2560 – 2564 ของส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยเป็นการขับเคลื่อนหลักจากองค์กรตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการ
ทุจริต ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ได้มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของประชาชนให้มีทัศนคติ และค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตเน้นการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาคีท้ังในประเทศ และต่างประเทศ รวมถึงการพัฒนากลไก 
การด าเนินงาน ทั้งในด้านการสร้างบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ หรือจะเป็นการสร้างกลไกทางกฎหมายที่มีความ
เข้มแข็ง โดยก าหนดวิสัยทัศน์ ได้แก่ “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และร่วมปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล” ส าหรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้เน้นที่การ                
บูรณาการการท างานขององค์กรหน่วยงานที่เป็นองค์กรหลัก รวมถึงภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกภาคส่วน เพ่ือเฝูาระวังปัญหาการทุจริตสรุปสาระส าคัญยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 – 2564 
  -ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ 
คนในทุกส านัก/กอง/ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
  -ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนา 
เครือข่าย 
  -ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่าง 
ประเทศ 
  -ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
  -ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรทุกภาคส่วน 
จากหลักการเหตุดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโคคลาน  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลโคคลาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  ๑. เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติราชการให้กับพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคคลาน  ให้มีคุณภาพ คุณธรรมและความรับผิดชอบในการ
ปูองกันปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบในวงราชการ 
  ๒. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และปูองกันการทุจริต 
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  ๓. สนับสนุนพัฒนาการสร้างกลไกในการสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม และการตรวจสอบ
ถ่วงดุล การใช้อ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคคลาน  
  ๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ให้มีความ 
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  ๕. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง 
จริงจังและต่อเนื่อง 
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แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคคลาน  อ าเภอตาพระยา  จังหวัดสระแก้ว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนิน 
1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  
คุณธรรม จริยธรรมและ สร้าง
วินัยแก่ทุกภาคส่วน 
     1.1 สร้างจิตส านึกและ
ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 
 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล และการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ปีงบประมาณ 2563 

 

1.1.2)  โครงการพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างดีเด่น ผู้มี
คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี  
2563 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา การ
น้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

ปีงบประมาณ  2563 
 
 
 

1.1.3)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัดกิจกรรม/
โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธี
ร าลึกวันส าคัญของชาติ 

ปีงบประมาณ  2563 

 1.1.4) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ งานและ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

ปีงบประมาณ 2563 

1.1.5)โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรม
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โคคลาน  อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 

ปีงบประมาณ 2563 

     1.2  ประชาสัมพันธ์เชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติราชการ ผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างดีเด่น 
 

ปีงบประมาณ  2563 

2. รวมพลังแผ่นดินป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
     2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อต่าง ๆ เพื่อปูองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
 

2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติด
ประกาศ ,การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

ปีงบประมาณ  2563 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนิน 
     2.2 พัฒนาช่องทางในการ
แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส ใ ห้ ส ะ ด ว ก
หลากหลายและปลอดภัย 
 

2.2.1)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียน
ต่ า ง  ๆ  แล ะ เผยแพร่ ป ระช าสั ม พันธ์ ใ ห้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ  2563 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่ง
แก่ หน่ วยงานต่ อต้ านการ
ทุจริต 
   3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่
จะเกิดความเสียหายและขนาด
ของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตให้ อยู่ ใ นระดับที่
ยอมรับ ได้  ควบคุมได้  และ
ตรวจสอบได ้
     3.2 สร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติ งานของเจ้ าหน้าที่ ไร้
ทุจริต 
 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่
เป็นประจ าเดือนทุกเดือน 

ปีงบประมาณ  2563 

3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติงานเพ่ือด าเนินการตรวจสอบ
ภายในองค์กร 

ปีงบประมาณ  2563 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ปีงบประมาณ  2563 

3.2 จัดท าโครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต ปีงบประมาณ 2563 

4.สร้ า งบุ คลากร มืออาชีพ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
 

ปีงบประมาณ  2563 

 4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย เช่น การ
ด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 
ทางเว็บไซด์ อบต.โคคลาน  
 

ปีงบประมาณ  2563 
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แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคคลาน  อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
 

ยุทธศาสตร์/
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เปูาหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเปูาหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เปูาหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสรมิสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐ  บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 
มาตรการที่ 1.1 
ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกระดับได้เรียนรู้
และปฏิบตัิงาน
ตามหน้าท่ีด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมข้าราชการ  และเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
(อบต.จัดท าเองหรือหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัด) 

คน ทุกคน 20,000 
 

ต.ค. 62 -ก.ย. 63 
 

 
1. ร้อยละของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคคลาน ได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ ตาม “จรรยา
ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคคลาน” และ ประมวล
จริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น 
2. จ านวนท่ีเพิ่มขึ้นของเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ การ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคคลาน 

 
80 

 
 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้นไม่
เกิน 1 
เรื่อง 

 
ส านักปลดั 

2. แจ้งให้ผู้บรหิารทราบเรื่องการใช้บังคับ
ประมวลจริยธรรมฯ   

ครั้ง/ปี 1 - 
 

ต.ค. 62 -ก.ย. 63 
 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “จรรยา
ข้าราชการ” และ “ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการท้องถิ่น” ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีองค์การบรหิารส่วนต าบลโคคลาน 
ทราบ และถือปฏิบตั ิ

หน่วยงาน/
คน 

ทุกคน - ต.ค. 62 -ก.ย. 63 
 

4. จัดให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคคลาน ลงลายมือช่ือ
รับทราบประมวลจริยธรรม 

คน ทุกคน - 
 

ต.ค. 62 -ก.ย. 63 
 

5. การมสี่วนร่วมในการจัดท า/แสดงความ
คิดเห็น/เยี่ยมชม Blog เกี่ยวกับการสรา้ง
เสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

ครั้ง 100 - 
 

ต.ค. 62 -ก.ย. 63 
 

 
 
 
 
 
 



[6] 
 

ยุทธศาสตร์/มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เปูาหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเปูาหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เปูาหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 2.1  
ประสานความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ การ
ปูองกันการทุจริต 

1. การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนได้เสียเกี่ยวกับการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคคลาน  

ราย 300 - 
 

ต.ค. 62 -ก.ย. 63 
 

1. ร้อยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปิดช่องทางการ
แจ้งเบาะแส/การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคคลาน  (จาก
การส ารวจความคดิเห็นของ
ประชาชน/ผูร้ับบริการ/ผู้มสี่วนได้
เสียกับองค์การบริหารส่วนต าบล
โคคลาน ) 

80 ทุก
หน่วยงาน 

2. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการฝุาฝืนประมวลจริยธรรม/
วินัยและการทุจริต 

กิจกรรม 4 - 
 

ต.ค. 62 -ก.ย. 63 
 

2. ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่หรือพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคคลาน  (จากการส ารวจ
ความคิดเห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนได้เสียกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคคลาน  

80 ทุก
หน่วยงาน 

มาตรการที่ 2.2  ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนในการตดิตาม
ตรวจสอบ การฝุาฝืน
ประมวลจริยธรรม/วินัย
และการทุจริต 

5. การจดัช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส/ความคิดเห็น และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคคลาน  

ช่องทาง 4 - 
 

ต.ค. 62 -ก.ย. 63 
 

3. ร้อยละของการตอบสนองต่อ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที 

80 ทุกหน่วยงาน 

6. การจัดการและแจ้งผล ข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการฝุาฝืนประมวลจรยิธรรม/วินัย
และการทุจริต แกผู้้ร้องเรยีน 

ราย ทุกรายที่
ร้องเรียน 

- 
 

ต.ค. 62 -ก.ย. 63 
 

โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 90 ส านักปลดั 



[7] 
 

ยุทธศาสตร์/มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เปูาหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเปูาหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เปูาหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินับ คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 3.1  
พัฒนาระบบและกล
ไกลในการตรวจสอบ 
ควบคุม และ ถ่วงดุล
การใช้อ านาจให้
เหมาะสม 
 

1. การสร้างมาตรฐาน/การประเมนิ ความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคคลาน  (ตามแนวทางของส านักงาน ก.พ. 
และ/หรือส านักงาน ป.ป.ช.) 

หน่วยงาน 30 - 
 

ต.ค. 62 -ก.ย. 63 
 

1. ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีส่วน
ร่วมในการสร้างมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปร่งใส 

100 ทุกหน่วยงาน 

2. การตรวจสอบและด าเนินการทางวินัย
ตามส านวนการสอบสวนท่ีส านักงาน
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)ขอให้ด าเนินการ 

ส านวน ตามที่ 
ป.ป.ช.  
แจ้ง 

- 
 

ต.ค. 62 -ก.ย. 63 
 

2. ร้อยละของส านวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นท่ี ป.ป.ช. 
แจ้งให้ทราบ) มีการด าเนินการได้
ครบถ้วนสมบรูณ ์

100 ส านักปลดั 

ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 4.1 พัฒนา
สมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และปูองกันการทุจริต 

1. โครงการอบรมการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการตรวจสอบภายใน 

ครั้ง/คน 1/8 - ต.ค. 62 -ก.ย. 63 
 

1. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้อง
ซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกบั
การตรวจสอบภายใน 

80 ทุก
หน่วยงาน 

2. โครงการพัฒนาการบริหารงานคลังและ
งานพัสด ุ

ครั้ง/คน 1/5 - ต.ค. 62 -ก.ย. 63 
 

2. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
ด้านการเงินการพัสด ุ

80 กองคลัง 

3.โครงการอบรมด้านวินัยและคณุธรรม
จริยธรรม 
4.โครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต 

ครั้ง/คน 
 

ครั้ง/คน 

1/53 
 

1/53 

20,000 
 
- 

ต.ค. 62 -ก.ย. 63 
 

3. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้อง
ซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกบั
การสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการปูองกันการทุจริต 

80 ส านักปลัด 

 
 
 

                                                                    (ลงชื่อ)  
                      (นายสมพร  สียางนอก) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคคลาน 

 


