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คำนำ 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตอ่เน่ือง  และบทเรียนที่ได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสูก่ารปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดใน
การปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้อง
ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง และเพื่อให้
เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน    
จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ต่อไป 
  

                                      องค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน 
                                     อำเภอตาพระยา  จังหวัดสระแก้ว 
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ส่วนที่  1 บทนำ 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกดิการทุจรติในองค์กร 
การวิเคราะห์ความเสี่ยวในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ

บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจรติที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันและการทุจริตที่
มีอยู่ในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของธุรกิจในท้องถิ่น ได้แก่การกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งโดยหลักแล้ว วัตถุประสงค์ของการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อการให้บริการประชาชนของหน่วยงานรัฐเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนมาก
ขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในแนวโน้มการทุจริตในท้องถิ่นก็เพิ่มมากขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกได้ 7 ประเภทดังนี้  
1. การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด

จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพล 

สาเหตุและปัจจัยการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปรามปราบ

การทุจริต แต่ยังพบว่ายังมีช่องทางในการเกิดการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบยีบยังไม่รัดกุมและอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่
ทำให้เกิดการทุจริต 

2. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงในให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มจะทำพฤติกรรม
การทุจริต 

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที ่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน                   
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  

4. การผูกขาด ในบางกรณี การดำเนินการของภาครัฐ ได้แก่การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการติดสินบนแก่ 
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ ผู้ขาดด้าน
การก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน 

5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอ ต่อรายจ่าย ความยากจน ภาระหนี้สิน
ถือเป็นปัจจัยหน่ึงที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพิ่ม เพื่อรายได้พิเศษ ให้กับตนเอง และครอบครัว 



-๒- 
 

6. การขาดคุณธรรมจริยธรรม ของพนักงานของรัฐ ขาดความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องมือวัดความดีเด่นของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนที่เกรงกลัวต่อบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากขึ้น มองแต่ผลประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนร่วม  

7. มคี่านิยมที่ผิด ปัจจุบันสังคมไทยขาดการย่องย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์ เป็นคนโง่ ด้วยเหตุ
นี้จึงทำให้สังคมไทยในภาครัฐแสวงหาผลประโยชน์มากขึ้น  

 
2. หลักการและเหตุผล 

ในสภาวะปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น  เริ่มมีแนวโน้มรุนแรงและเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ รวมทั้ง
ปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ จากปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต ซึ่งถือเป็นที่มาของการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทั้งนี ้ มติคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อที่ ๖  พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน                        
และกำหนดให้ภาครัฐต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช.  และในปีงบประมาณพ .ศ. ๒๕๕๒ ได้กำหนดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมตามตัวชี ้ว ัดที ่๖  ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยกำหนดให้มีการจัดทำแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ๔ ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕61-๒๕64) และแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ของส่วนราชการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาค
ราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤต ิม ิชอบ ควรเร ิ ่มต ้นด ้วยการปล ูกฝ ังสร ้างจ ิตสำน ึก ค ่าน ิยม ค ุณธรรม จร ิยธรรม                                    
และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นธรรม และเสมอภาค ทำให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชน
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและ
ไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน รวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต และจัดทำแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 5 ปี (พ.ศ. ๒๕66 – 2570) ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพื่อเสริมสร้างให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับในองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน มีจิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล   ประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามหลักกฎหมาย มีจิตสำนึกในการให้บริการต่อหน่วยงานและประชาชน
ผู้รับบริการ 

3.๒ เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.๓ เพื่อให้ภาครัฐและภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังพฤติกรรมในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง 

 



-๓- 
 

3.4 เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และตรวจสอบ ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี 

3.5 เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรฐาน รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
4. เป้าหมาย 

4.1 ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชกรฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

4.2 เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 

4.3 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4 กลไก มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

4.5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

4.1 ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption)จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

4.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(Good  Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

4.3 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่รวมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตสำนึกรักท้องถ่ิน อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4.4 สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

4.5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ                
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 



 
 
 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึก
และตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง                 
ฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่าย
ประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.1 โครงการ/กิจกรรม
บริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1.1.2 โครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ตำบลและลูกจ้าง 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

 1.2 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถ่ิน 

1.2.1 โครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟู 
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
ปรับภูมิทัศน์ในชุมชน 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1.2.2 โครงการ/กิจกรรม 
ปลูกพืชผักส่วนครัวรั้วกินได้ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

1.2.3 โครงการสร้างความ
คุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

มิติที่  1 รวม 2 ภารกิจ 5  โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหารงาน
เพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.1.1 โครงการ/กิจกรรม
ประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติติ
ราชการ 

2.2.1 โครงการ/กิจกรรม
การเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานบริหารงาน
บุคคล 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2.2.2 โครงการ/กิจกรรม
ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2.2.3 โครงการ/กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 2.3 มาตรการการใช้
อำนาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 โครงการ/กิจกรรม
สำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชน 

25,480 25,480 25,480 25,480 25,480  

2.3.2 โครงการ/กิจกรรม 
ลดขั้นตอนและระยะเวลาใน
การปฏิบัติราชการ 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 2.4 มีการกระจายอำนาจ
การตัดสินในเก่ียวกับการ
สั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอื่นใดของผู้มี
อำนาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2.4.1 โครงการ/กิจกรรม 
มาตรการ การมอบอำนาจ
อนุมัติ พิจารณา สั่งการ   
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2.4.2 โครงการ/กิจกรรม 
มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายงาน 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มิติที่ 2 3 ภารกิจ 8  โครงการ 55,480 25,480 25,480 25,480 25,480  



-๕- 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
ขบวนการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การจัดมีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน 

 

3.1.1 โครงการ/กิจกรรม 
การปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

3.1.2 โครงการ/กิจกรรม
อบรมให้ความรู้ตามพ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 

10,000 10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 

 

3.1.3 โครงการ/กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สำคัญและหลากหลาย 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

3.1.4 โครงการ/กิจกรรม 
จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น/เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

3.2.1 โครงการ/กิจกรรม 
ดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

3.2.2 โครงการ/กิจกรรม
มาตรการกำหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของอปท. 

3.3.1 โครงการจัดทำ
แผนพัฒนา 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

3.3.2 โครงการ/กิจกรรม
แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

3.3.3 โครงการ/กิจกรรม
มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มิติที่ 3 3 ภารกิจ 9  โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้าง
และปรับ 
ปรุงกลไกล 
ในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 

4.1.1 โครงการ/กิจกรรม
การจัดทำควบคุมภายใน 
ประจำปี 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

4.1.2 โครงการ/กิจกรรม
ติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

4.1.3 โครงการ/กิจกรรม  
รายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 4.2 สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถทำได ้

4.2.1 โครงการ/กิจกรรม
รายงานผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้ประชาชน
ทราบ 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 4.3 การส่งเสริมบทบาท
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 โครงการ/กิจกรรม
อบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 โครงการ/กิจกรรม                
ติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต 

- - - - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มิติที่ 4 4 ภารกิจ 6 โครงการ - - - - -  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน 

อำเภอตาพระยา  จังหวัดสระแก้ว 
************************* 

หลักการเหตุผล  
ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิ ให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจรติ กับองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ด้านการป้องกันการทุจรติ รุ่นที่ 1 ปี 2556 
ระยะที่ 2 เมื่อวันที่ 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการ
ทุจริต ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมให้มีการขยายผล
และขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอื่น ๆ   

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11 ตุลาคม 2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  ซึ่งยุทธศาสต ร์ชาติฯ กำหนด
ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงแสดง
เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี 
(พ.ศ.2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคคลานต่อไป และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความรว่มมือจากทุกภาคส่วนในการต่อตา้นการทุจรติทกุ
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : 
ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปี
ข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รกัษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 
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วิสัยทัศน์         

“องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานโปร่งใส  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต้านการทุจริต” 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. เสริมสรา้งจิตสำนึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

ยึดหลักธรรมาภิบาล  
2. บูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตของ

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

        4. สร้างกลไกลและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
        5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 
วัตถุประสงค์การจัดทำแผน 

1. เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
2. เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

4. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5. เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ที่มีประสิทธิภาพและ

เข้มแข็ง 
 

เป้าหมาย 
ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ 50 
 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

1. เป็นกลไกและเครื่องมือที่สำคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การบริหารงานมีความ
โปร่งใส 

2. จัดทำบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการทุจริตได้ 
3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์การบริหารสว่น

ตำบล 
4. องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับ

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 1 

การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี  
(พ.ศ.2566 - 2570) 

องค์การบรหิารส่วนตำบลโคคลาน  อำเภอตาพระยา  จังหวดัสระแก้ว 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 สร้างจิตสำนกึและความ
ตระหนักแก่บคุลากรท้ัง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิน่ 
และฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรม : พิจารณากำหนดให้มี โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
สัมมนา ศึกษาดูงานตามที่หน่วยงานราชการจัดขึ้น 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคคลกลุ่มเป้าหมายมีจติสำนึกและตระหนักถึง 
1.1.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้
ความสำคัญในเร่ือง ดังต่อไปนี้ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน ปริมาณงานและ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน(MOU) 
- ปฏิบตัิติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
- ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออำนาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์แก่
ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็ว 
- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
- มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดีมีคุณธรรมซื่อสัตย์สุจริต
ภายในหน่วยงานให้แก่กัน 
- มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ , ผู้บริหาร
ท้องถิ่น เมื่อมีการปฏิบัติหน้าที่ทำให้เกิดความเสียหายอันเนื่องจาก
การทำงานที่ผิดพลาด 

200,000 200,000 300,000 300,000 300,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 สร้างจิตสำนกึและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิน่ 
และฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.2 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
- อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหารท้องถิ่นข้าราชการ พนักงาน
จ้าง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวชิาชีพ 
1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีการใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103 
เป็นเคร่ืองมือในการสร้างเสริมองค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บคุลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจใน
แอพพลิเคชั่น เพ่ือตระหนักในการดำรงตนตามอำนาจหน้าที่และ
กรอบของกฎหมาย 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

1. การสร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.2 สร้างจิตสำนกึและความ
ตระหนกัแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

กิจกรรม :  รณรงค์ประชาสัมพันธต์่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ประกอบกิจการ 
ประชาชนทุกเพศวัย ทุกภาคส่วน ได้ตระหนักในการดำเนินกิจการ 
การประพฤติตน โดย 
1.2.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
- สร้างค่านิยม สังคมคุณธรรมต้านการทุจริต  
1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชน์
สาธารณะ 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมท้องถิ่น 
- พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 

130,000 
 

- 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 

130,000 
 

- 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 

130,000 
 

- 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 

130,000 
 

- 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 

 
130,000 

 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

- อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนือ่งมาจากพระราชดำริ ฯ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ฯ 
1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ส่งเสริมให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
30,000 

 
 
- 

 
30,000 

 
 
- 

 
30,000 

 
 
- 

 
30,000 

 
 
- 
 
 

 
30,000 

 
 
- 

 
 

 

1. การสร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.3 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่คณะผู้บริหาร
และพนักงานส่วนตำบล 

กิจกรรม:  อบรมโครงการเข้าวัดฟังธรรมในวันเสวนาในช่วงเทศกาล
เข้าพรรษา 
วัตถุประสงค์:  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย มีจิตสำนึกและตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ และต่อต้านการทุจริต 
1.3.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
- อบรมศีล 5 พัฒนาชีวิต 
1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
- เสริมประสบการณ์ ลดการทุจรติ 
- บอกเล่าประสบการณ์จากพี่สู่น้อง 
1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
- สร้างเครือข่ายเยาวชนต้านการทุจริต       
 

 
 
 
 
 

10,000 

 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

10,000 

 
- 
 

 
- 

 
 
 
 
 

10,000 

 
- 
 

 
- 

 
 
 
 
 

10,000 

 
- 
 

 
- 

 
 
 
 
 

10,000 

 
- 
 

 
- 

 

รวมท้ังสิ้น จำนวน  20  โครงการ/กิจกรรม 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรม:  กำหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/คำส่ัง/ระเบียบเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์:  เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
- ผูบ้ริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได้ 

- - - - -  

2. การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม:  กำหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/คำสั่ง/ระเบียบเปน็แนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
- ดำเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 
2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงนิ งบประมาณ  
การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
- การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
- การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 

- 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 

- 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 

- 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 

- 

  

2. การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกดิความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความสำคัญดังนี้ 
- จัดให้มีคู่มืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการ

- 
 
 

- - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ราชการส่วนท้องถิ่น 
- แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
- ให้บริการตามลำดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
- ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2. การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.3 มาตรการใช้ดุลยพนิิจ
และใช้อำนาจหน้าที่ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีด่ี 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ  สำนักงานและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
- การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
- แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
2.3.2 มีการกระจายอำนาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจใน
องค์การบริหารส่วนตำบล 
- การให้ข้อมูลความรับผดิชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
- ปฏิบัติงานโดยใช้อำนาจหน้าที่โดยธรรมและกฎหมาย 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

 
 

- 

- 
 
 
 

 
 

- 
 

- 
 
 
 

 
 

- 

- 
 
 
 

 
 

- 

 

2. การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการ
ดำเนินกิจการ ความ
ประพฤติปฏิบัตตินใหเ้ป็นที่
ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น   
- กิจกรรมวันพัฒนาท้องถิ่น 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพีย 
- อาสาสมัคร/วิทยากรฐานการเรียนรู้ศูนย์ปรัชญา ศก.พอเพียง 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมและ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
- จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ อปท. 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานกำกับดูแล 
2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมชิอบ 
- มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระทำผิดอย่างเหมาะสม 
- ติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 

 
 
- 
 

 
 
 

- 

- 
 

 
 

- 
 

 
 
 

- 

- 
 

 
 

- 
 

 
 
 

- 

- 
 

 
 

- 
 

 
 
 

- 

 

รวมทั้งสิ้น จำนวน  15  โครงการ/กิจกรรม - - - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีสว่นร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัติิ
ราชการตามอำนาจหน้าที่
ของ อปท.ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคำนวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
- ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
- ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่
เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
- เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

- 
 
- 
 
 
 
 

 
 

- 

- 
 

- 
 

 
 
 
 
 

- 

- 
 
- 
 

 
 
 
 
 

- 

- 
 
- 
 

 
 
 
 
 

- 

- 
 
- 
 

 
 
 
 
 

- 

 

3. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีสว่นร่วมของภาค
ประชาชน 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรือ่ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะ
มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
- จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทำเทศบัญญัติ/ปรับปรุงข้อบัญญัติ
ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- สนับสนุนเครือข่ายสมาคมการป้องกันการทุจริตจังหวัดสระแก้ว 
- จัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

- - - - -  

  3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้โดยสะดวก 
- กำหนดช่องทางร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 
 

 



-17- 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ร้องเรียน 
- การประกาศเผยแพร่/ขั้นตอนร้องเรียน 
-  มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนที่เหมาะสมและสะดวก เช่น มีกล่องรับ
เร่ืองราวร้องทุกข์ที่สำนักงาน/ที่ทำการกำนันผู้ใหญ่บ้าน/ร้านสะดวก
ซื้อ 
3.2.3 มี รายงานหรือแจ้ งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน                    
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผล
การดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ 
- การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
- การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องทราบภายใน 15 วัน 
- มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
- มีระบบการคุ้มครองพยานหรือผู้ให้เบาะแสการทุจรติ 
- เปิดช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 
 
 
- 

 
 

 
 
 

- 

 
 

 
 
 

- 

 
 

 
 
 

- 

 
 
 
 
 
- 

3. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีสว่นร่วมของภาค
ประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบรหิาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา 
การจัดทำงบประมาณ 
- แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
- การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
- การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
- การมีส่วนร่วมดำเนินตามโครงการ 
3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพสัดุ 
- เปิดโอกาสใหป้ระชาชนร่วมเป็นผูส้ังเกตการณ์ในจัดหาพัสดุ 
3.3.3 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล

- 
 

 
 

 

- 
 
- 

- 
 

 
 

 

- 
 
- 

- 
 

 
 

 

- 
 
- 

- 
 

 
 

 

- 
 
- 

- 
 

 
 

 

- 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

การปฏิบัติงาน 
- แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
- การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
- การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

รวมทั้งสิ้น จำนวน  20  โครงการ/กิจกรรม - - - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรา้งและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้
กำกบัดูแล 
- กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทำงานเป็นอิสระ 
- ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มี
การจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผล
การการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
กำกับดูแล 
- มีการนำผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
- รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตได้เป็นอย่างดี 

- 
 

 
 

 
- 

- 
 

 
 

 
- 

- 
 

 
 

 
- 

- 
 

 
 

 
- 

- 
 

 
 

 
- 

 

4. การเสริมสรา้งและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถดำเนินการ
ได ้

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย พนักงาน
เจ้าหน้าที ่
- แตง่ตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก่ำลังและและแผนพัฒนาบุคลากร 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
- จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดำเนินโครงการและการใช้
งบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและแก่ผู้ที่ร้องขอ
หรือขอดู   

- 
 

 
 

 
- 

- 
 

 
 

 
- 

- 
 

 
 

 
- 

- 
 

 
 

 
- 

- 
 

 
 

 
- 

 



-20- 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรา้งและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถดำเนินการ
ได ้

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย พนักงาน
เจ้าหน้าที่ 
- แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตรากำลังและและแผนพัฒนาบุคลากร 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
- จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดำเนนิโครงการและการใช้
งบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่นไดท้ราบล่วงหน้าและแก่ผูท้ี่ร้องขอ
หรือขอดู   
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
- จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
- ออกประกาศรายงานผลการดำเนินโครงการทุกขั้นตอนให้
ประชาชนทราบและตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 

- 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 

30,000 

- 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 

30,000 

- 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 

30,000 

- 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 

30,000 

- 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 

30,000 

 

4. การเสริมสรา้งและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบที่กำหนดไว้ 
- โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน 
4.3.2 ส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ

200,000 

 

 
 
- 

200,000 

 

 
 
- 

200,000 

 

 
 
- 

200,000 

 

 
 
- 

200,000 

 

 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
- สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
เช่น  การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ถาม รวมทั้งให้มี
การปรึกษาหารือในร่างข้อบัญญัติ  ญัตติที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภา
พิจารณา 

4. การเสริมสรา้งและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
- ขยายผลการดำเนินการการป้องกันการทุจริต มีบอร์ดนิทรรศการ 
- สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
- มีการพัฒนาความร่วมมือกับสมาคมเครือข่ายการป้องกันการทุจริต
จังหวัดศรสีะเกษ และสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพื่อต่อต้านการทุจริต 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

 

รวมทั้งสิ้น จำนวน  15  โครงการ/กิจกรรม 240,000 240,000 240,000 240,000 240,000  
 



 
 

 
 

 

 
 
 
 

มิติที่ 2 
การบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
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2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร 
 

1. โครงการ/กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                
ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช ได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ นั้น ซึ่งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบการบริหารราชการตามหลักบริหารการ
กระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองระบบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น  

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการปราบปรามทุจริต 
ส่งเสริมให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการ
บริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
และยกระดับมาตรการในการป้องกันการทุจริตต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผูบ้ริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน                  
ด้วยการจดัทำแผนป้องกนัการทุจริตในองค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทจุรติของผู้บริหาร อยา่งน้อย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจำนงต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  5 ปี 

 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่ 
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
6.3 จดัตั้งคณะทำงานจดัทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุรติ 
6.4 จดัประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.5 จดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

10.1 มีการประกาศเจตจำนงต่อตา้นการทุจริต 
10.2 ประการเจตจำนงต่อต้านการทุจรติของผู้บริหารต่อสาธารณะ 
10.3 แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุรติขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 5 ปี 
10.4 การบริหารงาน ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น มีความโปร่งใส ลดการร้องเรียนในการ

ดำเนินงาน 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรือ่งการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน ตำแหน่ง/เงินเดือน  และการมอบหมายงาน 
 
1. โครงการ/กิจกรรมการเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานบรหิารงานบุคคล 
 
2. หลักการและเหตุผล 

พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง เป็นบุคลากรที่ความสำคัญ ต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนและการพัฒนา
งานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร                
และประชาชน การพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบล จะบรรลุได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน   
ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหม้ีคุณภาพ ได้มาตรฐานในการทำงาน ที่โปร่งใส สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ได้กำหนดการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลต้องเป็นไปตามเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 กำหนดให้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้ เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ                         
มีประสิทธิภาพและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  

ดังนั้น เพื่อให้เป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดทำโครงการ/
กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล 

 
3.วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในงานบริหารงานบุคคล 
3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคคลมีรูปแบบ ขัน้ตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
3.3 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดา้นการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล

โคคลานให้มีประสิทธิภาพ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดทำมาตรฐานด้านงานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดำเนินการ 

กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ  แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง 
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7. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดทำมาตรฐานด้านงานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
8. ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ปี  ปีงบประมาณ 2566-2570  
 
9. งบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
10. ผูร้ับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
11.1 มีมาตรฐานดำเนินงานด้านงานบริหารบุคคล 
11.2 เจ้าหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลโคคลาน สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ผลลัพธ ์
11.3 ลดการร้องเรียนในการดำเนินการด้านงานบริหารบคุคล 
11.4 บุคลากรในองค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน มีความพึงพอใจงานด้านบริหารงานบุคคล 
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2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
1. โครงการ/กิจกรรม ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 
2. หลักการและเหตุผล 

เพื่อการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเ ป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จัดทำทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิก
จ่ ายเงินตามข้อบัญ ญั ติ งบประม าณ รายจ่ ายประจำปี  และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องทำ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัตติามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ที่เกี่ยวข้อง 

3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
3.3 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากร กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
6. วิธีดำเนินการ  

จัดทำทะเบียนเงินรายจ่าย ตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณที่ตั้งไว ้

 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 ตั้งแต ่1 ตุลาคม - 30 กันยายน  

 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง 

 



-๒๗- 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
10.1 บุคลากร กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวขอ้ง 
10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปตาม

ในทิศทางเดียวกันเกิดความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๘- 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
1. โครงการ/กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง                    
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ และกฎหมาย ที่กำหนดไว้ ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประ.โยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงได้จัดทำโครงการ/กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ-จัด
จ้างเพื่อให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึกถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540  

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด แก่ประชาชนในท้องถิ่น  
 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้ประชาชนไดร้ับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง  
3.2 เพื่อสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้  
3.3 เพื่อการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ของการจดัซื้อ จดัจ้าง ตามแผนงาน/โครงการ 
 
5. พืน้ที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจดัซื้อพัสดุเพื่อประกาศ 
ประกาศกำหนดราคากลาง ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศกำหนดวันเวลา สถานที่ในการตรวจงาน 
ประกาศวันเวลาในการตรวจรับงาน 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก พร้อมวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง 

6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2566 - 2570  



-๒๙- 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการจัดซื้อจดัจ้าง ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
10.2 ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 
10.3 การจดัหาพัสดุเป็นไปด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
10.4 สามารถปัญหาการร้องเรียนการทุจริต ในการจดัซื้อจัดจ้าง 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๐- 

2.3 มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

 
2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 
2. หลักการและเหตุผล  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัด
ให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง ต่อเนื่องทุกปีนั้น เพื่อให้การประเมิน
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด  ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการ    
ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน จึงได้จัดทําโครงการปรับปรุง กระบวนการทํางาน หรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ                    
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายเป็นสําคัญ  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อลดขั้นตอน ในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
3.2 เพื่ออํานวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชน  
3.3 เพื่อรับฟัง และสํารวจความคิดเห็น ของประชาชนผู้รับบริการ  
3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ ในการให้บริการประชาชน  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทํางาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ให้สั้นลง  
4.2 ประชาชนในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป  
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจ การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ ในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
 
 
 



-๓๑- 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 

 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและ ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจ การตัดสินใจเกี่ยวกบัการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอํานาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป พร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดง ขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ให้ประชาชนทราบ   

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ  

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ
ผู้บริหารทราบ  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ทุกกอง/สํานัก ในองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการของ เจ้าหน้าที่  
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
10.4 ทําให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตําบลโคคลาน เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทํา

ให้ประชาชนมีความศรัทธา ต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น

กฎหมายที่เป็น ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น 
การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้
การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร  ราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดย
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดย อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวก
ในการตอบสนองต่อความ ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหน่ึง  

การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่ง ของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและ 
พนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ ราชการ ทําให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อํานวย
ความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  
3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้

มาติดต่อ ขอรับบริการ     
3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส สามารถวัดผล

การดําเนินงานได้  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วน

ตำบลโคคลาน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ  
6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  



-๓๓- 

6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน  

6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน  
6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  
6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
6.4.6 จัดทําคําสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่

ประชาชนทั้งในเวลาทําการ ช่วงพักกลางวัน และในวันหยุดราชการ  
6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  

  6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อนําจุดบกพร่องในการ

จัดทําโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ตลอดปีงบประมาณ  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  
10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา

ติดต่อขอรับบริการ  
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได้ 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือ การดําเนินการอื่นใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ การอนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
2. หลักการและเหตุผล 

การมอบอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อเป็น
การช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การดำเนินงานของหน่วยงานต้องมีการปรับปรุงให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่
บริหารราชการต้องเป็นประโยชน์เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ 
การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ภายใต้อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย
กำหนดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สุงสุดแก่ประชาชน 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะผู้บริหาร ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จดัทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด อบต. 

หัวหน้าส่วนราชการทุกสว่น 
6.2 ดำเนินการออกคำสัง่มอบหมายงาน  
6.3 สำเนาคำสั่งแจ้งทุกส่วนราชการ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ    
5 ปี  พ.ศ. 2566 2570  

 
8. งบประมาณในการดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ   
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธิ ์
การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเรว็ ตลอดจนการอำนวย

ความสะดวก และการใหบ้ริการประชาชนในดา้นบริการสาธารณะได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บคุคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ ์

 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
 
1. ชื่อโครงการ : แม่ดีเด่น  

 

2. หลักการและเหตุผล  
เน่ืองในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช เป็นวันพ่อแห่งชาติ และในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ พระราชชนนี เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบล ได้กําหนดเป็นนโยบายในการ
จัดงานวันพ่อวันแม่แห่งชาติ เป็นประจําทุกปีติดต่อกันมาเพื่อน้อมลำรึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระราชชนนี ที่ทรงมีต่อ
พสกนิกรชาวไทยอย่าง นานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา 
ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็น การเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7)                    
ที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ส่งเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ 
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสํานักงาน คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่  
หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลจึงได้จัดกจิกรรมวนัพ่อ วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่นในพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อมอบโล่ ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน 
และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันสําคัญยิ่งของพ่อ และแม่ ที่สําคัญเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของคนในชุมชน
ต่อไป  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
3.2 เพื่อให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  
 

4. เป้าหมาย  
จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น    

 
5. พื้นท่ีดําเนินการ   

สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ

คัดเลือกให้เป็น พ่อ แม่ ดีเด่นประจําปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ  



-๓๗- 

6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล จํานวน 6 
ชุมชน เพื่อให้แต่ละชุมชน ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้น
มายังองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหน่ึง  

6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากชุมชน
ต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบ และเห็นชอบ  

     
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ     
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
กองการศึกษาฯ   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
10.1 ผลผลิต  

- มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจํานวนกลุ่มเป้าหมาย  
10.2 ผลลัพธ ์ 

- พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี - มีพ่อ แม่
ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

2.5.1 ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ”  
 
2. หลักการและเหตุผล  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้กําหนดดัชนีใน
การประเมินที่ คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมของ องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงาน และการรับสิ่งของต่างๆ   
ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่  นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ เปลี่ยนแปลง
เพื่อนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการ
ต่อต้าน การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธ
การทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน  ภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงข้ึน 

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

3.2 เพื่อให้ทุก สํานัก/กอง นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถ่ินที่มี

ดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ   
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – ๒๕70 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
มีการจัดทําข้อตกลง การปฏิบัติราชการ 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจ 
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่  เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการ ตามอํานาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตาม ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ 
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ยังให้ความสําคัญกับการตรวจสอบ
ภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทําหน้าที่ ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบ
ภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ การให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปี ได้มอบหมายให้ หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มี
หน้าที่ให้คําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วง
ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจาก
วันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อ
ทักท้วง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่
ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน        
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝ่าย
นิติการและ ดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
โดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าที่โดยมิชอบ  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
3.2 เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ทุกสํานัก/กอง จัดทําข้อตกลง การปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
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6. วิธีดําเนินการ  
- ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)    

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ    
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต  
10.2 องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 



 
 
 
 
 
 
 

มิติที่  3 
การส่งเสริมบทบาทการมีสว่นร่วมของภาคประชาชน 
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3.1 การจัดให้และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน 

 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน                              
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  
 
2. หลักการและเหตุผล  

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างนอ้ยตามที่กฎหมายกําหนดไวใ้ห้ประชาชนเข้าตรวจดไูด้ ณ ที่ทําการ
ของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ                  
ของรัฐ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
จึงได้ให้มีสถานที่สําหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน โดยมีงาน
ศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ                        
ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ ในการ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตน
ต่อไป  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร อันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  

3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน (ภายในศูนย์บริการร่วม องค์การบริหาร

ส่วนตำบลโคคลาน)  
 

6. วิธีดําเนนิการ  
 6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิ น                   

การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 



-๔๓- 
 

ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่กําหนด  

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – ๒๕70  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
จํานวนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๔- 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน” 
 
 2. หลักการและเหตุผล  

อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า
ภายใต้บังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้า ตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด และเพื่อให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมี                   
ส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้  
 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและ
การรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานขึ้น  

2. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จําหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

3. เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้  
3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  
3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  
3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น  
3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  
 

4. เป้าหมาย  
1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ   
2. แบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร   
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ  
6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายใน ทุกส่วนราชการ  
6.3 จัดทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา

อนุมัติ  
6.4 จัดทําร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนา และการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ

ผู้บริหารเพื่อ พิจารณาอนุมัติ  
6.5 จัดทําร่างแบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด    
 
 



-๔๕- 
 

7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ  
เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม เป็นต้นไป ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. มีการจดัตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ณ สํานักงานองค์การ

บริหารส่วนตำบลโคคลาน 
2. มีการจดัระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วนไว้ สาํหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน  
3. มีประชาชนขอตรวจดขู้อมูลข่าวสารทางราชการ    
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1. โครงการ/กิจกรรม ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้หน่วยงานของ
รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล
ได้ ณ ที่ทำการหน่วยงานของรัฐเพื่อจัดเก็บข้อมูลข่าวสาร โดยมีเจตนารมณ์ ให้ประชาชนมีโอกาสอย่าง
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต่างๆของรัฐ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปตามกฎหมายกำหนดสถานที่สถานที่สำหรับประชาชน                
เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร ซึ่งรวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลโคคลาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลลัพธ ์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 มีการจัดตั้งข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
6.3 มีการจัดวางข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ ระเบียบ ข้อบังคับ             

ไว้เป็นหมวดหมู่ ค้นหาง่าย 
6.4 มีการประชุมให้ความรู้แก่บุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ                  

พ.ศ.2540  
6.5 บริการอินเตอร์เน็ตสำหรับประชาชนทั่วไป 
6.6 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปเสนอผู้บริหาร 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566-2570 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

จำนวนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ ตรวจสอบได้ 
 
1. โครงการ/กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ
จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่นโครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอื่น  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงได้จัดทำโครงการ/กิจกรรม เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ
และหลากหลาย ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ 
3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากขึ้น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพืน้ที่และเข้าถึงได้โดยสะดวก 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดำเนินการ 
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆเผยแพร่ให้ประชาชนทราบทั้งในและนอกพื้นที ่

1. แผนพัฒนาตำบล 
2. แผนดำเนินงาน 
3. ตดิตามและประเมินผลแผน 
4. แผนอัตรากำลัง 
5. แผนการจัดหาพัสดุ 
6. ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
7. สรุปการจดัซื้อจัดจา้ง 
8. ข้อมูลรายรับ/รายจา่ย 
10. งบแสดงฐานะการเงิน 
11. รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
12. รวมผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ ผลสำรวจความพึงพอใจ 
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7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
จำนวนข้อมูลข่าวสาร ที่ได้รับการเผยแพร ่
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3.1.3  มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ
การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 
1. โครงการ/กิจกรรมจดัให้มีช่องทางเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ
จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่นโครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ได้ตระหนักเห็นความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สำคัญๆของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุ ก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล โคคลาน เว็บไซต์                            
ของหน่วยงาน Facebook Line วิทยุชุมชน เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่ และเข้าถึงข้อมูลได้ตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพื่อให้ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากขึ้น 
3.3 เพื่อให้ช่องทางในการรับเรื่องราวร้องเรียนทีเ่ข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน  
 

5. พื้นทีด่ำเนินการ 
พื้นที่ภายในและภายนอกตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดำเนินการ 
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆเผยแพร่ให้ประชาชนทราบทั้งในและนอกพื้นที ่

1. แผนพัฒนาตำบล 
2. แผนดำเนินงาน 
3. ตดิตามและประเมินผลแผน 
4. แผนอัตรากำลัง 
5. แผนการจัดหาพัสดุ 
6. ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
7. สรุปการจดัซื้อจัดจา้ง 
8. ข้อมูลรายรับ/รายจา่ย 
10. งบแสดงฐานะการเงิน 
11. รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
12. รวมผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการผลสำรวจความพึงพอใจ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด อบต. กองคลงั กองช่าง กองการศกึษา 
 

10. ตัวชีวัด /ผลลัพธ ์
จำนวนช่องทางที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น/เรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
 
1. โครงการ/กิจกรรมรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นหน่วยงานภาครัฐทีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายที่

ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ 

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเป็นการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์เพื่อไว้สำหรับบริการประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 

 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อยของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นำมาเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไปต่อไป 

2.2 เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
2.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน                    

กับประชาชนในพื้นที่ 
 

4. เป้าหมาย 
3.1 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ จากรประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือนร้อน  
3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
3.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน กับประชาชน

ที่มาขอรับบริการ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบในช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5.3 นำเรื่องเสนอผู้บริหารพิจารณากลั่นกรองสั่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจำเป็น

และเร่งด่วน 
5.4 แจ้งผลการดำเนินการให้เจ้าของเรื่องทราบ 
5.5 รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 
8.งบประมาณในการดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด /ผลลัพธ ์

ช่วยแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างรวดเร็วทันเวลา 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน /ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 
1. โครงการ/กิจกรรม/กำหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นหน่วยงานภาครัฐ ทีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมาย
ที่ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ 

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงาน ด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเป็นการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงได้มีการกำหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เพื่อไว้สำหรับบริการประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการับเรื่องร้องเรียน หรือความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
3.2 เพื่อให้ประชานได้ทราบข้ันตอนและกระบวนการในการร้องเรียน 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

มีช่องทางและกำหนดขั้นตอน ในกระบวนการในการร้องเรียน 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดำเนินการ 

จัดทำขั้นตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
กล่องรับความคิดเห็น ณ จุดบริการประชาชน 
ผ่านเว็ปไซต์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
ผ่านทาง facebook  

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2566 - 2570  
 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10.ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์ 

ประชาชนได้รับทราบข้ันตอน กระบวนการ และได้แสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ ที่หลากหลาย 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มบริหารกิจการของอปท. 
 
3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 
1. ช่ือโครงการ โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพและบูรณาการแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีความสำคัญใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาท้องถิ่นด้านต่างๆ ออกมาในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการสำหรับปีงบประมาณ
ในแต่ละป ีซึ่งมีความต่อเน่ืองครอบคลุมระยะเวลาห้าปี โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน 

แผนชุมชน เป็นแนวทางในการพัฒนาของชุมชนที่เกิดจากคนในชุมชนร่วมกันจัดทำขึ้นมา ซึ่งเป็นแผนที่
มุ่งเน้นส่งเสริมประชาชนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน รับรู้และตระหนักถึงสภาพปัญหา ความต้องการของ
ตนเอง ร่วมกันคิดหาทางแก้ไขปัญหาด้วยกัน บนพื้นฐานการพึ่งพาตนเอง ลดการพึ่ งพาภายนอกโดยใช้
ทรัพยากรหรือศักยภาพทางภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมของชุมชนที่มีอยู่โดยเมื่อดำเนินการแผน
ชุมชนแล้วเสร็จต้องนำส่งให้องค์การบริหารส่วนตำบลมาใช้ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แผนพัฒนา) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 10 (2) วรรคสอง กำหนดให้
องค์การบริหารส่วนตำบลนำปัญหา ความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะดำเนินการเอง
ได้มาพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับข้อ 17 (1) แห่ งระเบียบเดียวกันกำหนดให้
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาชนและ
ชุมชน โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาประกอบการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น จากความเชื่อมโยงเกี่ยวเน่ืองกันของแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชนดังกล่าว จึงจำเป็น
จะต้องสร้างกระบวนเรียนรู้และกำหนดกรอบการจัดทำให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและต่อเน่ืองกัน เพื่อให้เกิด
การพัฒนาที่สัมฤทธิผล ลดการซ้ำซ้อนของโครงการเกิดบูรณาการความคิดการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับชุมชนในพื้นที่ 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู้รว่มกนัคิดที่จะพัฒนาและสามารถ
ร่วมกันจดัทำแผนชุมชนของตนเองได้อย่าง ถูกต้อง มีคุณภาพ 

3.2. เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนตำบล มีแผนพฒันาท้องถิ่นไว้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธผิล มีทิศทาง เป้าหมายพฒันาที่ชัดเจน และถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

3.3. เพื่อให้กระบวนการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น มีความต่อเน่ืองกัน และเชื่อมโยง
สอดคล้องการพัฒนาไปทิศทางเดียวกัน ลดการซำ้ซ้อนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด                 
การปฏิบัติบนฐานข้อมูลร่วมกัน 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
4.1 ผู้นำชุมชน 
4.2 คณะกรรมการหมู่บ้าน  
4.3 กลุ่มสตร ีและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
4.4 ประชาชนทั่วไปที่เป็นผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งในตำบลโคคลาน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1. จดัการอบรม ตามกำหนดการ โดยแจ้งในทีป่ระชุมได้รับทราบถึงวิสัยทัศน์ กรอบยุทธศาสตรแ์ละ

แนวทางการพัฒนาในด้านต่างๆ ของ อบต.  
5.2. รับฟังความรู้จากวทิยากรเพื่อเป็นแนวทางในการจดัทำแผน 
5.3 รว่มกันแสดงความคิดเห็นเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของปัญหาในแต่ละชุมชน 

 
6. สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ  

5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
สำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

8. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ  
ใช้งบประมาณ 30,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธิ ์

10.1 มีข้อมูลพื้นฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
10.2 ได้รับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชน 
10.3 ได้รับแผนงาน/โครงการของชุมชน เพื่อนำไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี 
10.4 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมวางแผน 
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3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 
1. โครงการ/กิจกรรม มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ได้ดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณของทุกปี และส่งเสริมภาคประชาชน ภาคประชาคมท้องถ่ินให้มีส่วนร่วม
ในการร่วมตรวจสอบการดำเนินการตามภารกิจที่ดำเนินการในแต่ละป ี
 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน โดยวิธีประชาคม  ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
ของภาคประชาชน 
 
4. เป้าหมาย  

ตัวแทนประชาคม ทั้ง 6 หมู่บ้าน 
 
5. วิธีดำเนินการ 

5.1 ส่งเสริมให้ประชาคมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้ทำความเข้าใจ
ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

5.2 ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
5.3 ส่งเสริมส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามีเป็นกรรมการ ตรวจรับงานจ้าง 

 
6. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ดำเนินการทกุปีงบประมาณ 
 
7. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบ  

สำนักปลัด อบต. กองคลงั กองช่าง กองการศกึษาฯ 
 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารสว่น
ตำบลโคคลาน 

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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3.3.3 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่กรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่า
สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา กิจกรรมต่างๆขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคคลานต่อไป 

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อตดิตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอ้ย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 3.3 เพื่อดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหาร 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
 6.2 จดัทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.3 จดัทำประกาศประชาสัมพันธก์ารดำเนินโครงการ 
 6.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 6.5 จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
บัวดง  
 6.6 ประชุมคณะกรรมการกำหนดแนวทาง ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคคลาน 
 6.7 จัดทำแผนการดำเนินงาน 



-๕๘- 
 

 6.8 จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 6.9 ติดตามประเมินผล 
 6.10 จัดทำแบบสรุปผลการดำเนินโครงการฯ  
 6.11 รายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
  
 8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
ผลการปฏิบัติราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ดีขึ้น 

 
 

 
 



 

 
 
 
 
 

มิติที่  4 
การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  -๕๘- 
 

4.1 การจัดวางระบบควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิกำหนด 
 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล 
 
1. โครงการ/กิจกรรม/การจัดทำควบคุมภายใน ประจำปี  
 
2. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยที่สำคัญจะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาการ
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบที่
สำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาให้ใช้รวม เป็นส่วนหนึ่งของการ
บรหิาร ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นไปอย่างถูกต้อง
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ สตง.ว่าด้วยการกำหนดมารฐานควบคุมภายใน                
พ.ศ.2544  

3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ    
ที่เกี่ยวข้อง 

3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมายกำหนด คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 

3.4 เพื่อตรวจสอบการบริหารระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ว่าเพียงพอและเหมาะสม 
3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้ความระมัดระวังทรัพย์สินต่างๆของทางราชการ 

 
4. เป้าหมาย 

พนักงานส่วนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

ส่วนราชการสำนัก/กอง /ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 จัดทำแผนปฏิบัติการควบคุมภายใน 
6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อย ความจำเป็นเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายใน และความสำคัญของเรื่องที่จะตรวจสอบ 

6.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานหรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ที่ทางราชการกำหนด 
เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

6.4 รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผล 



  -๕๙- 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568  

 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานตรวจสอบภายองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 บุคลกรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดลง 
10.3 ใช้ทรัพย์สิน ของสำนัก/กอง อย่างประหยัด และคุ้มค่า 
10.4 ลูกหนี้ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชำระ ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  -๖๐- 
 

4.1.2  มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการ
ปรับปรุง หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
 
1. โครงการ/กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน                     
พ.ศ.2544 กำหนดให้หน่วยตรวจสอบติดตามประเมินผล การควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับ
ดูและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ภายในเก้าสิบวนันับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  

ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติที่ถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
ได้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดเป็นประจำทุกปี 
 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน

ทราบตามแบบที่ระเบียบฯกำหนด 
3.3 เพื่อรายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ตามกำหนด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
ส่วนราชการทุกส่วน/สำนัก/กอง 

 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนติดตามและเมินผลการควบคุมภายใน 
6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมิน

องค์ประกอบตามแบบ ปค.1 และประเมินผลตามแบบ ปค.2 
6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์ก ร ดำเนินการรวบรวม                  

เพื่อจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้กำกับดูแล 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 
 



  -๖๑- 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ ์

10.1 บุคลกรมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
10.3 เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  -๖๒- 
 

1. โครงการ/กิจกรรม การรายงานผลการติดตามและประเมินผลควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน

ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะให้ปฏิบัติงานและกานจัดการของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์                  
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามี่กระทรงการคลังให้ใช้เป็น
เรื่องๆไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี  หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติการให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนด  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัตงิานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรม
การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรพัยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

3.2 เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อน ลดความเสี่ยงหรือความเสียหายด้านการเงิน 
3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอ้งครบถ้วนและเชื่อถือได้ 
3.3 เพื่อหมีการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไข ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับที่ถูกต้อง  
 

4. เป้าหมาย 
เพื่อให้การควบคุมภายใน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะ

กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
 

5. วิธีการดำเนินการการ 
5.1 แต่งตั้งคณะกรรมาการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ.2540 
5.2 ประชุมคณะกรรมการทำงานเพื่อปรับปรุงพฒันา ระบบการควบคุมภายในอย่างตอ่เน่ือง  
5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผล การควบคุมภายในให้คณะกรรมการฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคดิเห็นและอุปสรรคตา่งๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 

6. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
สิน้ปีงบประมาณ  

 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ทีวางไวอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 
9.2 การใชท้รพัยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มคา่ 
9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ 
9.4 เป็นเครื่องมือช่วยผูบ้ริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานที่ดี 
 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ ์
10.1 มีการรายงานการประเมินผลใน ตามมาตรฐานข้อ 6 ที่เสรจ็ตามกำหนดเวลา 
10.2 กจิกรรมควบคุมภายใน รอ้ยละ 80 ไดด้ำเนินการแก้ไข 
10.3 รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4 มีการจดัการความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
10.5  ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการจดัทำรายงานประเมิน การควบคุมภายในมากกว่า

ร้อยละ 80  
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4.2 สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารราชการ ตามช่องทาง
ที่สามารถทำได ้

 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน  ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการ
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง                 
มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
3.4 ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ทํางานขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว  
 
6. วิธีดําเนินการ  

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ภายในเก้า
สิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 
เพื่อนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย  เพื่อให้ประชาชนทราบทุก               
สามเดือน  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – ๒๕70 และดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  
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8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องไดกํ้าหนดไว้ 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข                
และหลักเกณฑ์ ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และ
ยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่อง
ขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความ
เข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่าง ผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้ บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้ เกิด                         
ความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชน หรือการพัฒนาท้องถ่ิน
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่
ตอบสนองความต้องการของประชาชน อย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจําเป็นที่สมาชิกสภาท้องถ่ิน
และผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สําคัญและ
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด  ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการ กระทําผิด
กฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ สําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน จึงได้จัดทําโครงการอบรมให้ความรู้ ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  

3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน และหนี้สิน  

3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  
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3.4 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรฐั เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จํานวน ๔ คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน จํานวน 6 คน รวม ๑0 คน  

 
5. พื้นท่ีดําเนินการ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. เข้ารับการ

อบรม  
6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
เดือนมิถุนายน พ.ศ. 25๖6 – ๒๕70 
 

8. งบประมาณดําเนินการ   
จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น

บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ หน้ีสิน  
10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนิน

กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
 
 



  -๖๘- 
 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตาม กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
สําคัญที่ใช้ สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์การบริหารส่วนตําบล
มีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความ น่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถ
นําไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรและลดการทจุริต   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงได้ดําเนินกิจกรรม
ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกําหนดบทบาท
ของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วม เป็นคณะกรรมการในการดําเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยังเป็นการช่วยลด
ปัญหาการทุจริตได้  
 
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพื่อเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  
 

4. เป้าหมาย  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จํานวน 6 คน  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
6. วิธีการดําเนินงาน  

6.1 จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม  
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง

โครงการ ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ  

6.3 สมาชิกสภาท้องถ่ินตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตำบล
โคคลาน  

 
7. ระยะเวลาดําเนินงาน  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  



  -๖๙- 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ผลลัพธ ์ 
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  -๗๐- 
 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ัน โดยภาคประชาชน  
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์
ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
หากใช้ตําแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทํา
คอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์ คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การ 
บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิ ดความมั่นใจศรัทธา              
และไว้วางใจในการ บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  
 
3. วัตถุประสงค์  

สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน  
6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 



  -๗๑- 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน และสามารถตรวจสอบการ                    

คอร์รัปชันได้  
10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันใน

ระดับองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  -๗๒- 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จําเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้า ระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมี ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ขออนุมัติจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์  
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
6.6 ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
10.2 นําเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน ไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 

 



  -๗๓- 
 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อต่อต้านการทุจรติ 
 

1. โครงการกิจกรรมรายงานการใช้จ่ายเงินสะสมให้ประชาชนทราบ  
 
2. หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชนหรื อ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกแก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไม่มีผลผิดพลาด บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน                   
ด้านการเงินการคลังเกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ การรายงานผลทั่งภายในและภายนอกไม่พบ
ข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนทราบ 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า และเปิดเผยโอกาส ให้ประชาชนทราบ 
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ 
3.4 ในการบริหารจัดการ ต้องทำอย่างเปิดเผย ตรวจสอบได้  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนภายในตำบลโคคลาน 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดำเนินการ 

จัดทำงบแสดงฐานะและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน เบิกจ่ายเงิน                    
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบัน โดยเปิดเผย ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ภาย ใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  
 
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
8. งบประมาณ ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบประชาชนกับผู้บริหาร 
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4.4.3 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

1. โครงการ/กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องกันปราบปรามการทุจริต  ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนใน
จังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการป้องกันการทุจรติ 
3.2 เพื่อแสดเจตนารมณ์ ในการแก้ไขปัญหาการทุจรติ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนภายในองค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ ตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ขออนุมัติจัดทำป้าย 
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ ์
6.3 จดัเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
6.4 บันทึกเรื่องราวรอ้งเรียน 
6.5 เสนอผู้บริหารพจิารณาสั่งการ 
6.6 ดำเนินการปรับปรุง แก้ไขเรื่องที่ได้รับร้องเรยีน 

 
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ตั้งจ่ายจากข้อบัญญัติประจำป ี
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 จำนวนเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจริต 
10.2 นำเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุง 
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สว่นที่ ๓ 
 

 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์                
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 
2. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหารและ
การ ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกใน
การทํางานและความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถ แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน  ที่เป็นปัญหา
เรื้อรัง ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันใน สังคมไทยดังกล่าว 
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลง และหมดไปได้ใน
ที่สุดนั้น ต้องนําหลักธรรมาภิบาล ไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ                 
ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคม อย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของ
คนไทย ร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริต
คอร์รัปชัน ทั้งนี้กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล  และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปัจจุบัน ซึ ่งได้วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาล ไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ 
หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวก ให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาล ไปเป็นแนวทางการปฏิรูป
การบริหารการปกครองของ หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู ่บนความหลากหลาย ใน
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณา คัดเลือกนําองค์ประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับ  หน่วยงานหรื
องค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หน่วยงานองค์กร  
สามารถปฏิบัติเพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดีได้ต่อไป ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการ
บริหารราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงจัดทําโครงการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น  

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 



-76- 
 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม  

2. เพื ่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่น บุคลากร มีความรู้  ความเข้าใจ และให้ความสําคัญกับการป้องกัน                    
และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน และการดําเนินชีวิตได้  

4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร สามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน ให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
4. เป้าหมาย  

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน อบต.และพนักงานจ้าง  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคาน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
1. จัดทําโครงการ เพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร  
4. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม  
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 
8. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความรู้ความเข้าใจ ในเรื ่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม                  
และจริยธรรม  

2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ และให้ความสําคัญกับการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในหลัก และแนวคิด ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง               
และสามารถนําไป ประยุกต์ใช้ในการทํางาน และการดําเนินชีวิตได้  

4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน  ให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้า ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสําคัญ จากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม ของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจ ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อํานาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ  ชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติ ในการประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ 
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที ่ 4 การ
ส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผล
ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึง
การสร้างจิตสํานึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิ ตสํานึกที่ดีในการ 
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ทําโครงการเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรมเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และประโยชน์สูงสุดของประชาชน  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึก ให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีคุณธรรมจริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ไปเป็นแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

3.2 เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึ กร่วมใน
การเสริมสร้าง สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์  แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน  

3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ในการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อบต. และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
จัดให้มีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ  
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วน

ตำบลโคคลาน บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่  
6.2 จัดกิจกรรม บําเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน         

และเห็นคุณค่า ของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม                 
หรือทําบุญถวายทาน แด่พระภิกษุสงฆ์ ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น  
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6.3 การจัดกิจกรรม ทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ  
 

7. ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 

8. งบประมาณ ในการดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  
10.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร่วมในการ

สร้างสังคมแห่งคุณธรรม และสมานฉันท์ สร้างประโยชน์ แก่ครอบครัว และประเทศชาติ ร ู ้จักการให้                   
และเสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

10.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  
 
2. หลักการและเหตุผล  

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคล ในองค์กรเป็นรากฐานสําคัญยิ่ง ในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กร               
ไปสู่ความสําเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสําเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้ และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระทําหน้าที่ใดๆ แล้ว              
ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้าม หากบุคลากรในองค์กร
ด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จําเป็น ในการทํางาน ย่อมทําให้องค์กรนั้นๆ 
ด้อยพัฒนา หรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที ่มีความรู ้ ความสามารถ มีทักษะและ
ประสบการณ์ การทํางานสูงแล้ว ย่อมมี คุณธรรม จริยธรรม ในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม 
บุคลิกภาพ หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงาน ตามตําแหน่ง หน้าที่ และบทบาท 
แห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดมั่นใน หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี มีความซื่อสัตย์              
สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความ  เมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องาน            
ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน และผู้มาขอรับบริการ หรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชน และประเทศชาติ
แล้ว ย่อมนําพาองค์กรหรือหน่วยงาน มุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใส มีการป้องกันการ
ทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล องค์การบริหารส่วนตําบลโคคลาน จึงได้จัด
โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ในการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน                  
ให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดทั้ง ประชาชน
ทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน                 
ให้ห่างไกล จากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมาย และข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการทํางาน ต่อเพื่อน
ร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชา และต่อประเทศชาติบ้านเมือง ต่อไป  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
3.2 เพื ่อให้บุคลากร สามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน                 

และการดําเนินชีวิต ได้อย่างถูกต้อง  
3.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยม และเจตคติ ของบุคลากร ต่อองค์กร ต่อการทํางาน ต่อเพื่อน

ร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ และต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
3.4 เพื่อให้สถาบันทางศาสนา มีบทบาทในการปลูกจิตสํานึก มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 

สุจริต ให้แก่ บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคคลาน  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด   
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ จัดปฏิบัติธรรม ระหว่างเดือนมกราคม – ธันวาคม พ.ศ. 25๖9  
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7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ  

7.1 ติดต่อประสาน และขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน)  
7.2 ชี้แจงรายละเอียด และวางแผนการดําเนินงาน ตามโครงการฯ  
7.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตร การจัดการอบรมฯ 
7.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและ

เกิดความ เหมาะสม  
7.5 ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจ เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ  
7.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ  
 

8. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง  
10.2 บุคลากรและประชาชน สามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มาใช้ในการปฏิบัติงาน                 

และการดําเนินชีวิต ได้อย่างแท้จริง  
10.3 ปลูกจิตสํานึก ให้บุคลากรและประชาชน มีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติ                

ต่อองค์กร ต่อการทํางาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ และต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
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๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน อบต. 
   ตำบลโคคลาน   
 
2. หลักการและเหตุผล  

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรม เพื่อกําหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไก และระบบในการบังคับใช้ อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศ
ประมวลจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานร่วมกันเป็นหมู่คณะ                  
อีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือ คุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติอัน
ถูกต้องดีงาม ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื ่น และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทํางานร่วมกันมี
คุณธรรม และจริยธรรม ประจําใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล ่วงไปด้วยดี  และมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และผู้มารับบริการอย่างประชาชน ก็จะได้รับความเชื่อมั่น
และ ไว้วางใจ ที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ได้รับการ
ประเมินคัดเลือกจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ในการเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดีเด่นและที่ดี และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และข้าราชการฝ่ายประจํา รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้
มีการจัดทําโครงการอบรม คุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิก สภา และพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน ดังกล่าวนี้ข้ึน  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นการปลูก และปลุกจิตสํานึก การต่อต้านการทุจริต  
3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึก และความตระหนัก ในการปฏิบัติราชการ ตามอํานาจหน้าที่ ให้เกิด

ประโยชน์สุขแก ่ประชาชน  
3.3 เพื่อสร้างจิตสํานึก และความตระหนัก ในการประพฤติปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม  
3.4 เพื ่อสร้างจิตสํานึก และความตระหนัก ทีจะไม่กระทําการขัดกันแห่งผลประโยชน์  หรือมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

4. เป้าหมาย ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน      
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีการดําเนินการ  

จัดอบรมคุณธรรม และจริยธรรมแก่ผู ้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ มาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและ
ปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการ โดยยึดมั่นในหลัก คุณธรรม และจริยธรรม              
และมีการศึกษาดูงาน หรือทํากิจกรรมนอกสถานที่ ในบางโอกาส  

 
7. ระยะเวลา การดําเนินการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 
8. งบประมาณ ในการดําเนินการ 5๐,๐๐๐  บาท  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

ตัวชี้วัด ประชาชนผู้มารับบริการ ที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลการประเมิน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 70  

ผลลัพธ์ ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เกิดจิตสํานึกที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่น ตามหลักประมวลจริยธรรม  
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1.1.2 สร้างจิตสํานึก และความตระหนัก ในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
   

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ตามประมวลจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน”  
 
2. หลักการและเหตุผล  

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน โดยกําหนดกลไกและระบบในการ บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทาง  วินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระทํา ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดสระแก้ว เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรม ของพนักงาน อบต. ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง กําหนดให้
พนักงาน อบต. ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของ อบต. มีหน้าที่ดําเนินการ ให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล      
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,              
มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน            
และไม่มีประโยชน์ ทับซ้อน ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย , ให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสาร แก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดมั่นใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณี
การเรี่ยไร และกรณีการให้ หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อกําหนดให้ข้าราชการ
ต้องละเว้น จากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่  และไม่กระทําการ อันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลง
วันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับ
ใช้เป็นแนวทาง ในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน และเป็นที่เชื่อถือ
ไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ได้จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน” ขึ้น เพื่อให้บุคลากร ทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่าย
ประจํา ทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอัน
เป็นการขัดกันแห่ง ผลประโยชน์ หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือกํากับ ความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล  

3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เพื่อให้การ
ดําเนินงานเป็นไปตามหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.3 เพื่อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
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3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร และข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบ ของข้าราชการ ต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน         
และต่อสังคม ตามลําดับ  

3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที ่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อบต. ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทั่วไป  
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดําเนินการ  

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เพื่อใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ  

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน ให้มีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมติดตาม ตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใส และตัวชี้วัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานของรัฐ เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 –๒๕70  
 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบ  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อบต. ลูกจ้างประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”  
 
2. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน ทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน ไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือ จากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และประชาชน เพื่อให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิ ในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย
หลัก เพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงาน ในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงได้กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็น รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ด้านการต่อต้านการทุจริต แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป  

3.2 เพื่อสร้างจิตสํานึก และความตระหนัก ในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม แก่คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิก สภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ข้อมูล/องค์กรความรู้ ด้านการต่อต้านการทุจริต ที่นํามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดําเนินการ  

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้  เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึก ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปลูกจิตสํานึก  

2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัด ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – ๒๕70  
 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ ด้านการต่อต้านการทุจริต ที่นํามาเผยแพร่ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้าน
การทุจริต  
 
2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศ ในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสําคัญ ในอันที่จะบําบัดทุกข์บํารุงสุข และสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดี ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย ของรัฐบาล และท้องถ่ิน ดังนั้น การที่
ประชาชนในแต่ละท้องถิ่น จะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นผู้มี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการ  กระทําทุกสิ่ง 
เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551            
มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ โดยใน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้
กําหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการทุกระดับ อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มี
เกียรติ ศักดิ์ศรี รู ้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที ่ถูกต้อง 
ตระหนักในคุณความดี และกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรู้  ความเข้าใจ ในเรื่องพฤติกรรมที่
แสดงให้เห็นถึงการมี คุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระทํา หรือไม่กระทําการใดได้อย่างเหมาะสม            
อันรวมถึงการป้องกันการกระทําทุจริต ในระบบราชการด้วย ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์             
สุจริต ปลูกฝังทัศนคติ และวัฒนธรรมที่ดี ในการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้าง ความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการ 
ต่อต้านการทุจริตขึ้น  

 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิด ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน อบต. พนักงานครู 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ให้มีจิตสาธารณะ และเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

2. เพื่อปลูกฝังจิตสํานึก และค่านิยมที่ดี ในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงาน อบต. พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

๓. เพื่อให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน อบต. พนักงานครู ลูกจ้างประจํา                 
และพนักงานจ้าง ตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

4. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน อบต. พนักงานครู ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 
ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่ง
ค ุณธรรม และสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเม ืองด ี สร ้างประโยชน์ให ้แก ่ครอบครัว ประชาชน                          
และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการ กระทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละ และการบําเพ็ญประโยชน์
สาธารณะร่วมกัน  

 
4. กลุ่มเป้าหมาย  

คณะผู้บริหาร พนักงาน อบต. และพนักงานจ้างของ อบต. โคคลาน   
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5. ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม – กันยายน 25๖9 
 
6. งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
7. วิธีการดําเนินงาน  

7.1 บรรยายเรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของ เจ้าหน้าที่รัฐ ในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ เพื่อการต่อต้านการทุจริต  

7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร และ
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรม ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  

7.3 แบ่งกลุ ่มทํากิจกรรม เกี ่ยวกับการเสริมสร้าง ความซื ่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติและ
วัฒนธรรมที่ดี ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน อบต. และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคคลาน 

7.4 ทดสอบก่อน และหลังการฟังบรรยาย  
 

8. สถานที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

 1. ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
2. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ การมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับคณะผู้บริหารพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยสถานการณ์ หรือการกระทําของบุคคล มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อ

การตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่อง เป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระทําความผิดทางจรียธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่  โดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพล
ตามอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวก เข้าไปดํารงตําแหน่งในองค์กร
ต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอํานาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้อง
หรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง
ความขัดแย้งกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
2570 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการ  
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคคลาน เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เพื่อให้พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม และวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใส ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ องค์การ
บริหารส่วนตำบลโคคลาน 

3.3 เพื่อเสริมสร้างให้คณะผู้บริหารข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน                 
มีจิตสํานึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  

 
4. เป้าหมาย คณะผู้บริหารพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
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6. วิธีการดําเนินการ  

 จัดประชุม และให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)   
 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ  
ไม่ใช้เงินงบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
ตัวชี้วัด คณะผู้บริหารพนักงาน อบต.และพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
ผลลัพธ ์ พนักงาน อบต. และพนักงานจ้าง มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงาน ไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทบัซ้อน 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  
 
2. หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลภายใต้การนําของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการ แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลัง และปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐ ให้เหมาะสมและเป็นธรรม
ยึดหลัก การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสรา้งระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุม การป้องกันและปราบปราม การทุจริตและการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สํานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
ซึ่งสนับสนุน ให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึง
การให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรม เกี ่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ข้างต้น และเพื่อนํา เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
การปฏิบัติให้เป็นกลไกสําคัญที่จะ ป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงได้ตระหนัก และเห็นถึงความสําคัญของการ
จัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความ  เข้าใจแก่
บุคลากร ให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา 
เพื่อเป็น พื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานนําไปเป็นองค์ความรู้ ในการทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  

3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริต คอร์รัปชัน   

 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
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6. วิธีดําเนินการ  

1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  
2. จัดทํา (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ตรวจสอบความถูกต้อง  
4. จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
5. แจกจ่ายให้บุคลากร  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 5 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – ๒๕70  
 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest”  
 
2. หลักการและเหตุผล  

ด้วย พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไข เพิ่มเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื ่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัว                 
และส่วนรวมไว้ เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสํานึก แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม ออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืน ให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมาย
อาญาด้วย การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบ
หลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทย กําลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง หรือผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม  จากสถานการณ์
ข้างต้น จําเป็นที่หน่วยงานภาครัฐ ต้องเร่งสร้างองค์ความรู ้ให้บุคลากร มีความพร้อมที่จะเข้าใจสาเหตุ                  
และปัจจัยที่นําสู่การคอร์รัปชัน เพื่อจะได้หาทางป้องกัน และปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ ที่นําไปสู่
การทุจริตคอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้  ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิง
โครงสร้าง ที่เกี ่ยวข้องกับหลายมิติ ทั ้งมิติด้านสังคม การเมือง การบริหาร ที่สําคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรม                  
และค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงได้จัดทํามาตรการ“ปลูกฝัง
องค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” ขึ้น เพื่อสร้างจิตสํานึกและเสริมสร้างจริยธรรมของ
บุคลากรในการทํางานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวม ในการปฏิบัติราชการเป็น
สําคัญ หากข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตสํานึก ในหน้าที่ที่จะปกป้อง ผลประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติ มีการใช้อํานาจทางราชการโดยมิชอบ ในการดําเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง      
กลุ่ม พรรค พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์ส่วนรวม ย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหาย 
ต่อประเทศชาติ และประชาชน  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน   

3.2 เพื่อสร้างจิตสํานึก และเสริมสร้างจริยธรรม ของบุคลากรในการทํางานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและ ผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในองค์กร  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

รายงานการประชุม หรือสัมมนาบุคลากร เพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ  Conflict of 
Interest  

 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
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6. วิธีดําเนินการ  

1. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้  
2. ออกแบบกิจกรรม  
3. จัดเตรียมเอกสาร  
4. ดําเนินการจัดประชุม  
5. สรุปรายงานการประชุม  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 5 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – ๒๕70 
 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบ   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

มีการประชุม หรือสัมมนาบุคลากร เพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ ให้มีความเข้าใจเกี ่ยวกับ Conflict of 
Interest 
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1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภกัดิ์ รักษ์พื้นที่สีเขียว ประจำปีงบประมาณ 25๖6-๒๕70 
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลง ของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
ที่ทําให้อุณหภูมิโลกสูงขึ ้น หรือที ่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ                         
ที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาว        
และหิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทําลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น 
ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่สําคัญส่งผลกระทบ              
ต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน ทั้งในระดับภูมิภาค และระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่ง  
ในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง เนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรอง
มลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุล การใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิ
ของ พื้นผิวในพื้นที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การ
บริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงได้จัดทําโครงการ “ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพื้นที่  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ประจําปี 25๖6 – ๒๕70” เพื่อให้ประชาชนได้ มีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาภาวะโลกร้อน สร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะ ในวโรกาส
มหามงคลดังกล่าว ดังนั้น งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงได้จัดทํา
โครงการนี้ขึ้นมา เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่กสิกรรมของประชาชน และพื้นที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคคลาน เพื่อให้เกดิความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิต ของประชาชนในชุมชน  
 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะ
ร่วมกัน  

3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุน ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นที่สี
เขียว ในตําบลโคคลาน 

3.3 เพื่อให้ประชาชน นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพิ่ม
มูลค่าทรัพยากรที่ มีและลดภาวะโลกร้อน  

3.4 ส่งเสริมสนับสนุน ให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่น และคลาย
ร้อนแก่ประชาชน  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้   
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

พื้นที่สาธารณะ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว  
 

6. วิธีดําเนินงาน  
6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชน

ในท้องถิ่น เข้าร่วมกิจกรรม  
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6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ให้จัดเตรียมสถานที่
เพื่อปลูกต้นไม้  

6.3 จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพื่อใช้ในโครงการ  
6.4 ดําเนินการปลูกต้นไม้ โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ

ประชาชนในท้องถิ่น  
6.5 ดูแลรักษาและติดตามผล โดยองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)   
 
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน 2๐,๐๐๐ บาท  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 

10.1 ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
10.2 ทําให้เพิ่มพื้นที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดี และช่วยลดภาวะโลกร้อน  
10.3 ทําให้ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
10.4 ทําให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชน ใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคี และสร้างความร่มรื่น

ในชุมชน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริม อนุรกัษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งทอ่งเที่ยว  
พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6-๒๕70 
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจํานวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ทําลายปา่ไม้ที่
ผิดกฎหมายได้ เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทําให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจํานวนลดน้อยลง              
ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็น
อย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ ภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้                   
ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติ ของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และสมเด็จพระบรมราชินีนาถ ทรงมีความห่วงใย ในปัญหาปริมาณป่าไม้ของ ประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่าน 
ได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการ ที่จะเพิ่มปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคง  และยั่งยืน               
ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง                
เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” 
หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ทําที่อยู่อาศัยและจําหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและ
สมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์
ต่อระบบนิเวศน์ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ในฐานะเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
ร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดทําโครงการ ส่งเสริมการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เพื่อส่งเสริม
ให้ประชาชนในชุมชน ได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง  

 
3. วัตถุประสงค์  

เพื่อเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี สร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน เพิ่มมากขึ้น  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จํานวน 
6 หมู่บ้าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ 
เป็นต้น  

4.2 ดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแหล่งน้ำ คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลโคคลาน จํานวน 6 หมู่บ้าน และพื้นที่ทั้งหมด ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน โดยบูรณา
การร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ  

4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน พนักงาน/ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ผู้นําชุมชนกลุ่มต่าง ๆ 
ทั้ง 6 หมูบ่้าน ได้แก่ ประธานชุมชน ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและ
เยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน      
เป็นต้น  
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5. พื้นท่ีดําเนินการ  
   พื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน และแหล่งน้ำ         
คู คลอง ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีการดําเนินงาน  

6.1 จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการ พร้อมชี้แจงความเป็นมา และแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ 
(กลุ่มรวมทุกชุมชน)  

6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรม และการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ ่งแวดล้อมประจําชุมชน                 
(กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน)  

6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนิน งานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจําชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน)  
6.4 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแม่น้ ำคูคลอง                  

ทําความสะอาดถนน และพื้นที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน   

6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  ในชุมชนให้มีความ
สวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจ และเป็นสถานที่ออกกําลังกาย ของประชาชนในชุมชนและชุมชน
อื่นๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป  

6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู ่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงาน ที ่ประสบความสําเร็จในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570) 
  
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

เก ิดกล ุ ่มอาสาสม ัครพ ิท ักษ ์ทร ัพยากรธรรมชาติ  และส ิ ่ งแวดล ้อมในช ุมชน เพ ิ ่มมากขึ้น 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในชุมชน มีมากขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนการดดำนกิจกรร ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตำบลโคคลาน  
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

โครงการอบรมให้ความรู้ สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนว
พระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที ่ยากจนของราษฎร               
พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการดําเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือ  
แก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาส และยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ                 
โดยเน้นให้ผลการดําเนินงาน ตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ 
พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้สําหรับ “ความกินดี อยู่ดีในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ จึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะ
ประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดาร และยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า เป็นข้ันตอนตามลําดับความจําเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการ
สมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา 
และความต้องการของชุมชน สามารถ วางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ และความพร้อมของ
เกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมี ส่วนร่วมของเกษตรกร กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล
โคคลาน  จึงจัดทําโครงการอบรมให้ความรู้ การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมีแนวทางตาม โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ ่งเป็นหนึ ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู ้มีรายได้น้อย                   
ด้อยโอกาสทางสังคม และประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 ส่งเสริมอาชีพ ให้กับคนยากจน ในองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
3.2 ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ ในการเพาะเห็ด ให้กับคนยากจน ในองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
3.3 สามารถนําความรู้ ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง  
3.4 สามารถนําเห็ด ไปแปรรูป เป็นสินค้าต่างๆ  
3.5 สร้างแนวคิดตาม แนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจ ในการสร้างอาชีพ ในองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ ในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ  
6.2 จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการเพาะเห็ด ให้กับผู้ร่วมโครงการ  
6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง  
6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
เดือนธันวาคม พ.ศ. 25๖6 – กันยายน พ.ศ. 2570   
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8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน 3๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด  
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด  
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนําไปประกอบอาชีพได้  
10.4 มีรายได้เพิ่มขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง  
10.5 เกิดการเรียนรู้ และเข้าใจ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว  
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ในสภาวะปัจจุบันสังคม มีความเจริญก้าวหน้า ในการพัฒนาประเทศ ด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่
ยึดติดอยู่กับ ความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทําให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชน
ส่วนหนึ่ง เป็นปัญหาที่ต้องแก้ไข ศีลธรรม คุณธรรม และบนพื้นฐานความกตัญญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือ
สถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่อง ศีลธรรมคุณธรรมแล้วเยาวชน จะสามารถ
เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ดี มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่างๆ เช่น ยาเสพติด รักก่อนวัยอันควร 
ปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ได้เล็งเห็นความสําคัญ จึงได้จัดทําโครงการ
คุณธรรม สานสายใยครอบครัว ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนในเขตพื้นที่ตําบลโคคลาน      
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสานสายใยครอบครัว ระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้เป็นสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง 
ให้สมาชิกใน ครอบครัว มีความรักใคร่ ปรองดอง และเอื้ออาทรต่อกัน ตลอดจนสํานึกดีต่อบุพการี ครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสร้างความรู้ ในเรื่องโทษ
ภัยของยาเสพติด  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมโครงการ มีบทบาท และมีโอกาสฝึกปฏิบัติทํากิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ สามัคคี ในหมู่คณะ  

3.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซ่ึงกันและกัน  
3.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม  
3.4 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ ของตนเอง และการมีส่วนร่วม  
3.5 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  
3.6 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้สํานึกดี ต่อบุพการี ครอบครัว  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ผู้ปกครอง นักเรียนระดับชั้น ป.6 โรงเรียนในเขตตําบลโคคลาน ครู อาจารย์ คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้าง  

 
5. พื้นท่ีดําเนินการ โรงเรียนในเขตตำบลโคคลาน  
 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องกําหนดจัดงาน  
6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  
6.3 ประสานการจัดงาน ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ  
6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการ ดําเนินงานและประชุมชี้แจง  
6.6 ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม  
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6.7 ดําเนินการตามโครงการ  
6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6-๒๕70   
 
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ  

กองการศึกษาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีพัฒนาการ ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์  
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง  
10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการ ตระหนักใน ความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย  
10.5 ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้ เกี่ยวกับสิทธิของเด็ก ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  
10.6 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ลดภาวะเสี่ยง ในการติดยาเสพติด 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการพาน้องท่องธรรมะ  
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ในสภาวะปัจจุบันโลก มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทําให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลิน
ในกระแส ค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย            
จึงดําเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะทําให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ                    
ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโน้มในการดําเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัว
ตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่งยาเสพติด เด็กและเยาวชน คือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต 
เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันสําคัญ ที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ต่อการ
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที ่มีความคิด  สร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก                   
การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน กล้าคิด กล้าทํา กล้าแสดงออก ในสิ่งที ่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิง
สร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็น
เหยื่อ หรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเอง ให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า 
เป็นพลังขับเคลื่อนการ พัฒนาประเทศชาติเพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้
และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชน มีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการดําเนินชีวิตที่เหมาะสม 
โครงการอบรม “พาน้องท่องธรรมะ” เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝัง 
จริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้มีทักษะใน
การดําเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพื่อให้เด็กและเยาวชน ที่นําธรรมะ นําหลักคําสอนที่รับ ไปประยุกต์ใช้
ชีวิตประจําวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม 
การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัว และบุคคลในสังคม ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต 
การพัฒนาจิต ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท้ายการพัฒนาปัญญา ให้เกิด
ปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญ ทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการป้องกัน รู้วิธีแก้ไขปัญหา สร้างภูมิ
ต้านทานให้กับตนเอง ด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก นําพาชีวิตสู่ความสําเร็จเพื่อ  เกื้อกูล
ตนเอง และประเทศชาติในที่สุด  
 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมโครงการ มีบทบาท และมีโอกาสฝึกปฏิบัติ ทํากิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ สามัคคี ในหมู่คณะ  

3.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซ่ึงกันและกัน  
3.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีพัฒนาการ ในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม  
3.4 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ ของตนเอง และการมีส่วนร่วม   
3.5 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ตระหนักใน ความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต เด็กนักเรียน และเยาวชน ตําบลโคคลาน  
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
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6. วิธีดําเนินการ  

6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้อง กําหนดจัดงาน  
6.2 จัดทําโครงการ เสนอพิจารณาอนุมัติ  
6.3 ประสานการจัดงาน ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทราบ  
6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์ เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ  
6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการ ดําเนินงาน และประชุมชี้แจง  
6.6 ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม  
6.7 ดําเนินการตามโครงการ  
6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  ระหว่างเดือนมิถุนายน พ.ศ. 25๖6 – ๒๕70  
 
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีพัฒนาการ ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา แก่เด็ก  
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง  
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย  
10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้เกี่ยวกับ สิทธิของเด็ก ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร  
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทําให้เยาวชนหลงเพลิดเพลิน  ในกระแสค่านิยมโลก
ตะวันตก ละทิ้งคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งงมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาด
หลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ ที่จะทําให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้                   
จ ึงมีแนวโน้มในการดําเนินชีว ิตที ่ผ ิด ก่อให้เก ิดความเครียด  จนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย                         
หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่งพายาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนา ประเทศชาติในอนาคต             
เป็นอนาคตของชาติ เป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันสําคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์  ต่อการ
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที ่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลั งและศักยภาพมาก                      
การกระตุ้นให้เด็ก และเยาวชน กล้าคิด กล้าทํา กล้าแสดงออก ในสิ่งที ่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิง
สร้างสรรค์ และส่งเสริมให้เป็นคนที่มี คุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบใน
การดําเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึง คุณค่าของตนเอง พร้อมมีภูมิคุ ้มกัน รู ้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเอง  ให้เป็น
ทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพื่อความเจริญก้าวหน้าและ มั่นคงของชาติ 
เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชน มีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการ 
ดำเนินชีวิตที่เหมาะสม งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงได้จัดทํา
โครงการ “เข้าค่ายพุทธบุตรโรงเรียน ทั้ง ๔ แห่ง” ซึ่งเป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและ
ปลูกฝังจิตสํานึกจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี
ให้มีทักษะในการดําเนินชีวิตชีวิตประจําวัน  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้เด็กและเยาวชน เข้าใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ที่จําเป็นต่อการดําเนินชีวิตและ
นําหลักธรรม ไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  

3.2 เพื่อให้เด็กและเยาวชน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี ตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญา 
เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม  

3.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนา ให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม 
3.4 เพื่อปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตสํานึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ 

ต่อตนเอง และสังคม และประเทศชาติบ้านเมือง  
 

4. เป้าหมาย เด็กนักเรียนโรงเรียน 4 แห่ง  
 
5. สถานที่ดําเนินการ โรงเรียนในเขตพื้นที่ ตำบลโคคลาน อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว  
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ สิงหาคม 2566 – ๒๕70 
  
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ร่วมกับโรงเรียนในตำบล 4 แห่ง 
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8. วิธีดําเนินการ  

1. ประชุมปรึกษาหารือ/กําหนดแนวทางในการดําเนินการ  
2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับหมู่บ้าน ในเขตพื้นที่ได้รับทราบ  
4. ดําเนินการจัดกิจกรรม  
5. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในปีต่อไป 
  

9. งบประมาณดำเนินการ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

1. นักเรียนเข้าใจหลักธรรมคําสอน ในพระพุทธศาสนา ที่จําเป็นต่อการดําเนินชีวิต และนําหลักธรรมไป
ปฏิบัติใน ชีวิตประจําวัน  

2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี ตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญาเป็นแบบอย่างที่
ดีในสังคม  

3. พัฒนาคุณภาพชีวิต ตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนา ให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม  
4. ปลูกฝังค่านิยม มีจิตสํานึกที ่ดี มีคุณธรรม มีความซื ่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ครอบครัว และสังคม 
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1. ชื่อโครงการ : การประกวดคําขวัญต่อต้านการทุจริต  
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้าน คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึก ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้าง
ค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานสําคัญ เพื่อทําให้ทุกคน เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ปัจจุบันประชาชนจํานวนไม่
น้อยเห็นปัญหา เรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้  หากตนเองได้รับ ผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้
เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้อง
เช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้าน
อื่นๆ ตามมาอีกมากมาย องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมการ
ประกวดคําขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น ทั้งนี้เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจ
ปัญหาที่เกิดขึ้น และพร้อมที่จะเป็นกําลังสําคัญในการ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ                 
เป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด ตามพระราชบัญญัติ  สภาตําบลและองค์การบริหารส่วน
ตําบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไข เพิ่มเติม องค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้ง
ในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่ต้องทํา                 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และส่งเสริมการพัฒนา สตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน  กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนตำบล  เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบล 
มีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
(9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
และพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็น คนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ความรู้  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึก ด้านจริยธรรม และคุณธรรม ให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ  

3.2 เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้อง ให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทํา
ความดี มีความ ซื่อสตัย์สุจริต  

3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชน ได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย่างสร้างสรรค์ มีคุณค่าในทาง
ภาษาที่สื่อถึง การต่อต้านการทุจริต  

3.4 เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่าง ให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์  
 

4. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ เด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชน เกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชันที่เกิดขึ้น และพร้อมที่จะเป็นกําลังสําคัญ ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ  
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5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  

5.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด   
5.3 ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งคําขวัญเข้าประกวด  
5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ ที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน กําหนด  
5.5 ทําพิธีมอบรางวัล ณ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. พื้นท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
7. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๑,๐๐๐ บาท 
 
8. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 เด็กและเยาวชน มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน และการโกงทุก

รูปแบบ  
10.2 เด็กและเยาวชน มีค่านิยมที่ถูกต้อง มีจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทําความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต  
10.3 เด็กและเยาวชน ได้ฝึกฝนทักษะ ในการเขียนคําขวัญอย่างสร้างสรรค์ มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึง

การต่อต้าน การทุจริต  
10.4 เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)  
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ในปัจจุบัน การทุจริตคอร์รัปชัน เป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและ รู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน กระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนตำบล  เมืองพัทยา และองค์การบริหาร
ส่วนตําบล มีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี คนชรา                
และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็น คนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข                 
และมาตรา 25 กําหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงาน และจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบนั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน พิจารณาเห็นความสําคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม ให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จัดกิจกรรม “โตไปไม่โกง” ขึ้น               
เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สําคัญ ที่ทําให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้น
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตสํานึก
ให้เด็กและเยาวชน รักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์ สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด  
ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และคํานึงถึง
สังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทําใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน                  
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝัง ให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง

ทุกรูปแบบ  
3.3 เพื่อส่งเสริม ให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม  
 

4. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ ใหเ้ด็กและเยาวชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน   
เชิงคุณภาพ ให้เด็กและเยาวชน เกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะ ถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู้

ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  
 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  
5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ  
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ และประสานงานคณะวิทยากร  
5.3 ดําเนินการตามโครงการ  
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5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  
6. พื้นท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
7. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
8. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ  
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์

ส่วนรวม 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 (กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”)  
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

เนื ่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทย ได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที ่ทําให้เกิดปัญหาเช่น 
ผลกระทบด้าน เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชน มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและ
เยาวชนไทย ไม่เห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่อ
อนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทําให้เด็กและเยาวชน รู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะ ให้เด็กและ
เยาวชนมีความสมดุล ทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรม  โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาถ่ายทอด เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทาง  เศรษฐกิจพอเพียง               
เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสํานึกรักษ์ สิ่งแวดล้อม 
และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึงได้จัดโครงการ  สร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพื่อปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการสร้าง
ภูมิคุ ้มกันทางสังคม ให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้ อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ              
ที่เกิดขึ้น และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จัก  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสํานึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนตำบล  เมือง
พัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนนําแนวคิด ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได้  

3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น  

3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน              
และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

 
4. เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข  
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5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  

5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ  
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ และประสานงานคณะวิทยากร  
5.3 ดําเนินการตามโครงการ  
5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  
 

6. พื้นท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
7. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
8. ระยะเวลาดําเนินการ   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 เด ็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงมาใช ้ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได้  

10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้  

10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข    
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถิ่น”  
 
2. หลักการและเหตุผล  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว                
3 ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ     
โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจร ิต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม ่น ้อยกว่าร ้อยละ 50                 
ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน 
เจ้าหน้าที่ ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่ 3 สกัดกั ้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที ่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู ้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ  ปกครองในระบอบประชาธิปไตย               
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่น 
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการ กํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมาย
กําหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการ
ทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคําครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่  คนทํางานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ กับมี
ปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทํางานราชการส่วน
ท้องถิ่นส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานใน
หน่วยงานราชการอื ่นได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีจํานวนมาก                    
และมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมี โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทํางานในท้องถิ่น อาจต้อง
ถูกครหาในเรื่องการใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่า  โอกาสหรือช่องทางที่คนทํางานในท้องถิ่นจะใช้
อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มาก 
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เท่ากับที่คนทํางานในหน่วยงาน ราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผง ธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีความจําเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล   บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป  
 
3. วัตถุประสงค์  

เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดทําแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
  
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง  
6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ ์ 

10.1 ผลผลิต  
- มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
- มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี จํานวน 1 ฉบับ  
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10.2 ผลลัพธ ์ 
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริ ตของ

บุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
- ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ บรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ)  
 
2. หลักการและเหตุผล  

พนักงาน อบต. ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นบุคลากรที่มี
ความสําคัญต่อองค์กร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานของ อบต. ให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการ ในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหาร 
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล       
พ.ศ. 2537 ที ่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ  หน้าที ่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพื ่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วม  ของประชาชนในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด 
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของ อบต. และประกาศคณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดสระแก้ว เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรม ของพนักงาน อบต. ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความ
โปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคลข้ึน  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อกําหนดมาตรการ ด้านความโปร่งใส ในการบริหารบุคคลของ อบต.  
3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต ในการแสวงหาประโยชน์ จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการ ด้านบริหารงานบุคคลของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพ ได้คนดี 

คนเก่ง เข้ามาทํางาน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
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6. วิธีดําเนินการ  

6.1 กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตําแหน่ง/
เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  

6.2 นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล มากําหนดเป็นมาตรการ ในการปฏิบัติงานบุคคล  
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการ การบริหารงานบุคคล   
6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคล ตามหลักธรรมาภิบาล  
6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบ  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ ์ 

10.1 ผลผลิต  
- มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของ อบต. จํานวน 1 มาตรการ  
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคล สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน และหลักธรรมาภิบาล  

10.2 ผลลัพธ ์ 
- ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลของ อบต.ไม่น้อยกว่า 90 %  
- บุคลากรของ อบต. มีความพึงพอใจต่อระบบ และมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่า

ระดับ 3  
- การบริหารงานบุคคลของ อบต. มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต ของเจ้าหน้าที่ได้ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ  
 
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหน่ึง
ที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทํา บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ทั ้งที ่เป็นหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ. 2537                  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่
ต ้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู ้มารับ  บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ                       
ขององค์การบริหารส่วนตำบล นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ 
เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ใน
การสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อ
การให้บริการ ทําให้การ บริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ
กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่
แก้ไข เพิ่มเติม กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า  ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบริหารราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุข
ของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับ
การอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงาน  มีประสิทธิภาพ คุ ้มค่า                    
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่กําหนดให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอํานาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล กําหนดให้นายกควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร  กิจการของ อบต. และเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงาน อบต. และลูกจ้างของ อบต.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอํานาจมอบหมายการ
ปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ กําหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน อบต. 
และลูกจ้าง อบต. รองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของ 
อบต. ให้เป็นไปตามนโยบาย และอํานาจหน้าที่อื่น  ตามที่มีกฎหมาย กําหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว ดังนั้น เพื่อให้การบริหาร
ราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการ
ให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจ  หน้าที่
ของ อบต. ขึ้น  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการ ของประชาชน  

3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
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3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบใน ตําแหน่งหน้าที่ราชการ  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

จัดทําคําสั ่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                     
และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                  
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  

 
5. พื้นท่ีดําเนินการ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ  

6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียน ให้ทุกส่วนราชการ และผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ 
และถือปฏิบัติ  

6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบ  
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงาน ตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบ  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ ์ 

10.1 ผลผลิต  
มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  

10.2 ผลลัพธ ์ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจ ในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่ อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”    
    
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหน่ึงของการบริหาร
ผลการ ปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่อง ลําดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ
ใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงาน อบต. จังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงาน อบต. ได้กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการ พนักงาน  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการ
สร้างความโปร่งใส ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

 
3. วัตถุประสงค์  

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคคลาน โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ
เป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน             
โดยประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลโคคลาน ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคคลาน เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่
ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ  

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลโคคลาน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน พิจารณา
ทบทวนผลการ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กําหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงาน อบต.จังหวัดสระแก้ว 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปีงบประมาณ     
 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําป”ี  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จัดทําทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทําให้เกิดความ คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตาม  ขั ้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นจะต้องทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื ่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ                     
และหนังสือ ที่เกี่ยวข้อง  

3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดําเนินการ  

จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณ ที่ตั้งไว้  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  ทุกปีงบประมาณ (ห้วงวันที่ 1 ตุลาคม  ถึงวันที่ 30 กันยายน)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
สั่งการที่ เกี่ยวข้อง  

10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทาง เดียวกัน  

10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ในการบริหารงบงบประมาณ  
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการบริหาร
ราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
และการปฏิบัติให้เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและ
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
4.1 หัวหน้าฝ่ายและผู้อํานวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน  
4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
6.2 จําแนกวิธีการจัดซื ้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของจํานวน

งบประมาณ  
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี  
6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี  
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุ้มค่าเป็น ประโยชน์กับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-124- 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
3.2 เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ  

6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้ เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจ หน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การ
บริหารส่วนตำบล จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข เพิ่มเติม ที่กําหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คํานึงถึงการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีอํานาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็น
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งนี ้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540                    
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23                   
ที่กําหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์
และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะ
ได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัด
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกโครงการและกิจกรรม  
 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของ องค์การบริหารส่วนตำบล   

3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่

ดําเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535       
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไร้สาย  
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้  

- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
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- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  

6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น   

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบ  สํานักคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 ผลผลิต เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
10.2 ผลลัพธ ์ 

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการ
ที่จัดซื้อ จัดจ้างทั้งหมด  

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื ่อให้เกิดความพึงพอใจ                
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ ไม่เลือกปฏิบัติ  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และให้ประชาชน สามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดนดําเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) 
ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นคํา
ขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอํานาจหน้าที่และภารกิจของ อบต. ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการ
ดําเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบ
บริการที่ เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบ
การรับเงิน และกําหนด ระยะเวลาดําเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอํานวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบ บัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อให้บริการตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความ
สะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออํานวย ความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ยังบริหารจัดการบริการ
สาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรม  ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง                 
17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ ระบายน้ํา, ด้านน้ําเพื่อการ
บริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการ ส่งเสริม
ผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกัน
และ บรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น , ด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว, ด้านการ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ 
ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การ แก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืช          
ในแหล่งน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการ
อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชน ได้รับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ  

3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ทุกสํานัก/กอง ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไม่เลือกปฏิบัติ  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
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6. วิธีดําเนินการ  

6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ ให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ
ระบายน้ํา, ด้านน้ําเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริม
ผู ้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส , ด้านงาน สาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี , ด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดล้อม , ด้านศึกษา                
และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอก  ควัน การ
กําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกําเนิด การจัดการน้ำเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่)  

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ  
 
9. ผู้รับผิดชอบ   องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  

10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-129- 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจ้างสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม
อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งที่เป็น หน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข เพิ่มเติม หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล และในการ ปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยคํานึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบล  การจัดทํางบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น  
องค์การบริหารส่วนตำบล ในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับ
ประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนอง
ความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความ พึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสํารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล               
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข เพิ่มเติม ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของ  ประชาชน การตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น 
จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ โดยให้ 
อบต. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการสาธารณะจาก อบต. ของตัวชี้วัดที่ 1 
มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพื่อเป็นการ
สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพงึพอใจ จึงจําเป็นต้องมี โครงการ
นี้ข้ึนมา  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใส ในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชน ให้เกิดความพึง
พอใจ  

3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกความตระหนัก ให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน  

3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางาน ด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
3.4 เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

      
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด
หรือนอกเขต จังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขต อบต. จํานวน 1 ครั้ง ต่อป ี 
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
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6. วิธีดําเนินการ  

6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่
จังหวัดหรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  

6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขต อบต. ตามรูปแบบที่กําหนด  
6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  
6.4 ดําเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทําการประเมิน  
6.5 ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  

เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจําปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดําเนินการ 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการ
จ้างสํารวจความพึงพอใจของ ผู้รับบริการ งบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท/ปี  

 
9. ผู้รับผิดชอบ  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบล จํานวน 1 ฉบับ  

10.2 ผลลัพธ ์ 
- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหน่ึง
ที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทํา บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่
แก้ไข เพิ่มเติม หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนด ให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทําอีก
มากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับ บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การ
บร ิหารส่วนตำบล นั ้นมักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกอย่าง  เสมอภาค เป็นธรรม                           
อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจํานวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันทว่งที 
การตอบสนอง ความต้องการเกิดความล่าช้า ไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบ มีการลัดคิว ซึ่งเป็น
ช่องทางหน่ึงในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการ
และผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการ ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญตัิ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข เพิ่มเติม ที่กําหนดให้การปฏิบัติงาน                 
ตามอํานาจ หน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใส ตามพระราช กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการ บ้านเมืองที ่ดี ได้แก่                 
การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิด  ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเป็น และประชาชนได้รับการอํานวยความ
สะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี ้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558   

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลําดับก่อน – หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรม การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสําหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา
รับบริการ  

3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  

3.3 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ  
3.4 เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทําการแสวงหาประโยชน์หรือ

กระทําการ ประพฤติมิชอบต่อตําแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต การจัดทําบัตรคิว ในการให้บริการแก่ประชาชน ทั่วถึงเป็นธรรม  
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
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6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให้บริการ  
6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ  
6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจําเป็นและเหมาะสม  
6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ

ตามลําดับคิว  
6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ  
6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อนํามาปรับปรุง 

แก้ไขการ ให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 ผลผลิต  
มีการใช้บัตรคิวสําหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลําดับก่อนหลัง สําหรับหน่วยงานที่ให้บริการ  

10.2 ผลลัพธ ์ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ  
- การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่   
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ด้วยประชาชนในพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้
ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานจึงได้ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/
ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้ เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตาม
หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
มาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่ แบ่งแยก
ด้าน เพศ ถิ่นกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล       
ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กําหนดให้
ส่วนราชการจะต้องดําเนินการโดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติ
ภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการ
ใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงมีการนําเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการ
ป้องกันหรือการ ตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอํานวยความ
สะดวกและการตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของ หน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80  
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น  

6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินการ
ให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  

6.3 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มี
กล้องวงจรปิด ภายในสถานที่ให้บริการ  

6.4 จัดให้มีสถานที่สําหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ําสําหรับผู้
พิการ  

6.5 จัดให้มีป้ายสองภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
6.6 มีการนําระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร ์ สกอร ์คาร ์ด สมาร ์ท บ๊ อกซ์ (Scorecard Smart Box)                   

มาประยุกต์ใช้ในการ ประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – ๒๕70  
 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 
  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียด
ที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 
2. หลักการและเหตุผล  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัด
ให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง  ต่อเนื่องทุกปีนั้น เพื่อให้การประเมิน
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด  ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการ     
ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ํากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน จึงได้จัดทําโครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือลดขั ้นตอนการทํางานหรือการบริการ              
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายเป็นสําคัญ  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
3.3 เพื่อรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ให้สั้นลง  
4.2 ประชาชนในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป  
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว  
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6. วิธีดําเนินการ  

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั ้นตอนและ ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื ่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอํานาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ
ให้ประชาชนทราบ   

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ  

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล    
และผู้บริหารทราบ  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่  

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
10.4 ทําให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําให้

ประชาชนมีความศรัทธา ต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 
2. หลักการและเหตุผล  

ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็น ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น 
การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้
การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร  ราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546                        
โดยกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกใน
การตอบสนองต่อความ ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพื่อ ประโยชน์สุข
ของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและ  
พนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ ราชการ ทําให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อํานวย
ความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  
3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน 

ผู้มาติดต่อขอรับบริการ     
3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล

การดําเนินงานได้  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วน

ตำบลโคคลาน  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ  
6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน  



-138- 
 

6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน  
6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  
6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
6.4.6 จัดทําคําสั ่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่

ประชาชนทั้งเวลา ทําการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  

 6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อนําจุดบกพร่องในการ

จัดทําโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ  
 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  
10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา

ติดต่อขอรับบริการ  
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได้ 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ  การ
ดําเนินการอื่นใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  
 
2. หลักการและเหตุผล  

การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น                
ก็เพื่อเป็นการ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่าย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู ้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะ ดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงาน
ต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ                 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  
3. วัตถุประสงค์  

เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายกําหนดให้เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  

 
4. เป้าหมาย  

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  

 
5. พื้นท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั ้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร                 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ  

6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

รองปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
5 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6-๒๕70  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
2. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม                     
ได้บัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่ของ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมี
กฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเอาไว้ การที่นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล จะดําเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทําให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบใน
ขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้น ได้ ดังนั ้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบล                   
จึงได้กําหนดมาตรการให้มีการมอบอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

3.2 เพื่อให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีการมอบอํานาจอย่างน้อยจํานวน 5 เรื่อง  

 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอํานาจขององค์การบริหารส่วนตำบล เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ให้รองนายกองค์การบริหารส่วน

ตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติราชการแทน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดําเนินการแล้วเสร็จ 
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1. ชื่อโครงการ : มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
 
2. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติกําหนดอํานาจหน้าที่ของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร 
ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้
อํานาจอยู่กับนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ก็อาจเป็นผลให้การบริการ ประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจ
เป็นช่องว่างที่ทําให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้กําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจ เจ้าพนักงานท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
เป็นไปอย่างรอบคอบ  

3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
คําสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

พ.ศ. 2522 ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดําเนินการ  

เสนอคําสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ในการใช้อํานาจเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

มีการออกคําสั ่งมอบอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น                       
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ  
 
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหน่ึง
ที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทํา บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทําอีก
มากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจาก  ภารกิจมี
มากมายไปรวมอยู ่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที ่ในการสั ่งการ                     
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
ให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความ ล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ
กระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537                  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบริหารราชการ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข 
เพิ่มเติม ที่กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอํานาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ควบคุมและรับผิดชอบในการ
บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน อบต. และลูกจ้างของ อบต. ให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอํานาจ มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ กําหนดให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน อบต. และลูกจ้าง อบต. รองจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของอบต. ให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอํานาจหน้าที่อื่น 
ตามที ่มีกฎหมายกําหนด หรือตามที ่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 
อบต. จังหวัดสระแก้ว ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี 
ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก 
จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  

3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
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3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบใน ตําแหน่งหน้าที่ราชการ 

 
4. เป้าหมาย  

จัดทําคําสั ่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                     
และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                   
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้า ส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  

 
5. พื้นท่ีดําเนินการ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ  

6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ  

6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
10.2 ผลลัพธ ์ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น  
 
2. หลักการและเหตุผล  

เน่ืองในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช เป็นวันพ่อแห่งชาติ และในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ พระราชชนนี เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ได้กําหนดเป็น
นโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่แห่งชาติเป็นประจําทุกปีติดต่อกันมาเพื่อน้อมลำรึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จพระพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์พระราชชนนี ที่ทรงมี
ต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา 
ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที ่มีต่อครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติ เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537             
ที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ส่งเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ 
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบล มีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสํานักงาน คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่  
หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล จึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่นใน
พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อมอบโล่ ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่
สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันสําคัญยิ่งของพ่อ  และแม่ ที่สําคัญเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของ
คนในชุมชนต่อไป  
 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
3.2 เพื่อให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  
 

4. เป้าหมาย จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จํานวน 2 ครั้ง  
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ 
6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล จํานวน 6 

หมู่บ้าน เพื่อให้แต่ละหมู่บ้าน ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกใน
ชั้นต้นมายังองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหน่ึง  

6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจาก
หมู่บ้านต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล   
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6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบ และเห็นชอบ  

6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู ่หัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ ์พระบรมราชินีนาถ                
จํานวน 1 ครั้ง/ปี โดยเชิญนายอำเภอตาพระยา มาเป็นประธานในพิธีมอบโล่  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6– 2570)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองการศึกษาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  

10.1 ผลผลิต  
- มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจํานวนกลุ่มเป้าหมาย  

10.2 ผลลัพธ ์ 
- พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี  
- มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น  
 
2. หลักการและเหตุผล  

เนื่องจากในวันที่ 8 มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและ
ระลึกถึงความ เป็นมาแห่งการต่อสู้เพื่อให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้งขึ้น
เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จ พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเป็นวัน
เฉลิมพระชนม์พรรษาของพระองค์ ด้วยสํานึก ในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรํา
บําเพ็ญพระราชกรณียกิจเพื ่อให้คนไทยได้มีโอกาส และได้  พระราชทานให้วันที ่ 1 เดือนสิงหาคมเป็น                      
วันสตรีไทยของทุกปี เพื่อให้ผู้ให้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถ  ในการพัฒนาประเทศควบคู่
ไปกับการสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศ ที่เจริญแล้ว 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่กําหนดให้องค์การ
บริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ส่งเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองค์การ
บริหารส่วนตำบล มีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการ เพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที ่ประจักษ์ โดยการยกย่ องเชิดชูเกียรติผู ้ที ่มีความซื ่อสัตย์ สุจริต                          
มีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน ดังนั้น อบต. จึงได้จัด
ให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเด่นให้กับสตรีที่มี คุณสมบัติ ดังนี้  

1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
2. เป็นผู้ทําคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป  
3. เป ็นผ ู ้ท ําประโยชน์ต ่อส ังคมและประเทศชาติ ในด ้านการศึกษา พ ัฒนาสังคม เศรษฐกิจ                               

การสาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่
คนทั่วไป  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
ภาคภูมิใจ  

3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและกําลังใจใน
การบําเพ็ญตน ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป  

 
4. เป้าหมาย มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น   
    
5. พื้นท่ีดําเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นสตรี ดีเด่นประจําปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ  

6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
ทราบทั่วกัน เพื่อให้แต่ละหมู่บ้าน ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกใน
ชั้นต้นมายัง อบต. เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหน่ึง  



-148- 
 

6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากแต่ละ
ตําบลภายใน เขต อบต.  

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบ และเห็นชอบ  

6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล จํานวน 
1 ครั้ง/ปี โดยเชิญ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นประธานในพิธี  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองการศึกษาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  

10.1 ผลผลิต  
- สตรีดีเด่นผู้บําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ                

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
10.2 ผลลัพธ ์

- สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี  
- มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบที่ดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป 
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1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
 
2. หลักการและเหตุผล  

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม                
ทําให้การมี คุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การทุจริตทุกระดับทุกภาค ส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืน
ในสังคม สร้างแบบอย่างที ่ด ีแก่คนรุ ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงจัดให้มีการยกย่อง                         
เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทําความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญ
และกําลังใจแก่คนดี เหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง       
เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดี อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอัน
สําคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข   

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
3.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
3.4 เพื่อสร้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น 

กุศโลบาย หน่ึงในการปลูกจิตสํานึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคล  
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดําเนินการ  

จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคคลาน สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ปี งบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – ๒๕70 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  จํานวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ   
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์        
หรือเข้าร่วมใน กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
2. หลักการและเหตุผล  

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันสําคัญ
ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดํารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมี คุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทําความดีอย่างต่อเนื่องเป็น  แบบอย่างแก่ประชาชนตําบลโคคลาน                      
ผู ้ที ่ทําคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน อย่างสม่ำเสมอ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้าน
การทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน โดยการมอบใบประกาศ เกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้
เสียสละและทําคุณประโยชน์ให้กับองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคล
ตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคคลาน มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก คุณธรรม                
และจริยธรรม  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารสว่น
ตำบลโคคลาน  

3.2 เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

3.3 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลานมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม                      
และจริยธรรม 

 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

- ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
- ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ตําบลโคคลาน อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว   
  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการรว่มกันในการกาํหนดหลักเกณฑก์าร

พิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  
6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทําความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง   
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6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ
คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ปี ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – ๒๕70 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู 
และเห็นคุณค่าของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม   
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
 
2. หลักการและเหตุผล  

ในปัจจุบันสังคมไทย ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และการบริการสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมตามที่ บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก เยาวชน และองค์กร ที ่ให้การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม                                
ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญกําลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ 
ร่วมเป็นแกนนําในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดก ทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป กองการศึกษา 
จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน ผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อนําผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับ                   
ใบประกาศเชิดชูเกียรติ และเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ             
เพื่อเป็นขวัญกําลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื ่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที ่ให้การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมที่เป็น ประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเน่ืองให้สังคมได้รับรู้  

3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป  
3.3 เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงานด้าน

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเน่ืองและกว้างขวางยิ่งข้ึน  
 

4. เป้าหมาย  
เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ตําบลโคคลาน  
 

5. สถานที่ดําเนินการ  
หมู่ ๑ - 6 ตําบลโคคลาน อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว  

 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
6.2 ประสานกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผู้มีจิต สาธารณะ  
6.3 จัดทําเอกสารผู้ทําคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้  

- ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน)  
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน)  
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน)  
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน)  
- ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน)  

  6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
  6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
ผู้ทําคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 
2.5.1 ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
 
2. หลักการและเหตุผล  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ     
ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่  นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  ภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้าน การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทํา
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต                 
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน  ภายในองค์กรที่จะ
นําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงข้ึน  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ   
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ   
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ    

5 ปี  งบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – ๒๕70  
 
8. งบประมาณดําเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์    

มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน”  
 
2. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมี ส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการ กํากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน  
การปฏิบัติราชการ รวมทั ้งมาตรา 45 กําหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู ้ประเมินอิสระดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของส่วนราชการเกี ่ยวกับผลสัมฤทธิ ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ                     
ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความ คุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่
กําหนด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  จึงได้จัดให้มีการจัดทําข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ                  
โดยมีการลงนามใน ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกับปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และหัวหน้าสํานัก ปลัด/ผู้อํานวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทําข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด  

3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 25๖6 – ๒๕70  

3.4 เพื่อให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 
4. การประเมินผล 

การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง  องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน ได้ทําข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทํา ข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง เพื่อให้การดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ  
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยได้มีการลงนาม บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตําบลกับปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทํางานได้ร่วมกนั
พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้  

 1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
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5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    

 
5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

5.1 ชี้แจงสํานัก/กอง และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข้าใจเกี ่ยวกับตัวชี ้วัด และกรอบการ  
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548  

5.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
เป็นต้น  

- ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานใน
การกํากับดูแลและติดตาม ผลการดําเนินงานดังกล่าว  

5.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กําหนด  

5.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  
5.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการใน เบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
 
๖.การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจ  หน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหนา้ที่
เพื ่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานเนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตาม ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ 
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ยังให้ความสําคัญกับการตรวจสอบ
ภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทําหน้าที่ ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบ
ภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ การให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปี ได้มอบหมายให้  หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง               
มีหน้าที่ให้คําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของสํานักงานการตรวจเงิ นแผ่นดิน กรณีได้รับข้อ
ทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน 
นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้าง
ข้อทักท้วง ก็จะ ดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจาก
วันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย  
สำนักปลัด มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับ
สํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการ
บริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
3.2 เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ทุกสํานัก/กอง จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
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6. วิธีดําเนินการ  

- ทุกสํานัก/กอง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)    
 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

 10.1 องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต  

10.2 องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”  
 
2. หลักการและเหตุผล  

กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท
ได้ให้อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดู แลให้
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจ
หน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้อง กับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือ
ตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและ
สุจริต ซึ ่งหน่วยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สําคัญ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน
จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

 
3. วัตถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมี ประสิทธิภาพ  

 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดําเนินการ   

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กํากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ  
- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี หรือ

คณะทํางาน LPA จังหวัด  
- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – ๒๕70 
 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ    
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ   
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2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง  ร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ  
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  
 
2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชน เข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น
คําร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น 
เพื่อให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน รวมถึงจัดทําคู ่มือ ดําเนินการเรื ่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ขึ้น                      
เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
6.2 จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน               
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ    

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – ๒๕70 
 
8. งบประมาณดําเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนตำบลโคคลาน ตามคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน โดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื ่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่
โดยมิชอบ”  
 
2. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต ประพฤติมิชอบได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี                
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กําหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน  ภาครัฐ 
เป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ                
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคคลาน จึงได้จัดทํามาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ว่าปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิ
ชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการ ร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่อง
ร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ ข้าราชการ และเป็นการ
สร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระทําการทุจ ริตหรือ ประพฤติมิ
ชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีได้อีกทางหน่ึงด้วย  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อสร้างจิตสํานึกให้แก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม  

 
4. เป้าหมาย  

“เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงาน อบต. พนักงานครู อบต. บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ตําบลโคคลาน อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว  
 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเร ื ่องร้องเรียนว่ามีม ูลและเข้า
องค์ประกอบความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่
โดยมิชอบ  
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6.3 กําหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่
ผู้ให้ข้อมูลในการให้ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  

6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดําเนินการ  ภายใน 5 วัน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผลลัพธ ์ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  
 
2. หลักการและเหตุผล  

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทํา
การของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที ่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการ
ต่างๆ ของรัฐ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน จึงได้ให้มีสถานที่สําหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน         
โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูล สำนักปลัด เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ 
เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู ้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ               
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  

3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จํานวน 1 แห่ง  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
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ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่กําหนด  

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – ๒๕70 
  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
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2. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน” 
 
 2. หลักการและเหตุผล  

อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า
ภายใต้บังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้า ตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด และเพื่อให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมี                
ส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้  

 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เรื่อง ค่าธรรมเนียมการทําสําเนา 
และการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ขึ้น  

2. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จําหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

3. เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้  
3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  
3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  
3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น  
3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  
 

4. เป้าหมาย  
1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จํานวน 1 แห่ง  
2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ จํานวน 1 ชุด  
3. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนา

ข้อมูลข่าวสารของ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จํานวน 1 ฉบับ  
4. แบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จํานวน 1 ฉบับ  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ  
6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  
6.3 จัดทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา

อนุมัติ  
6.4 จัดทําร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ

ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
6.5 จัดทําร่างแบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
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6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด  
   

7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2566 เป็นต้นไป ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ณ สํานักงานองค์การ

บริหารส่วนตำบลโคคลาน 
2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้สําหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน  
3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ     
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  
 
2. หลักการและเหตุผล  

คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ
บริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทํางานที่
จําเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสใน
การทํางานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของ ราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล
หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วน
ท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวาง                
ในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใช้ สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคคลาน ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  จึงเป็นสิ่งที่จําเป็น
อย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีความโปร่งใสในการทํางานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม นําความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล และตัวแทนชุมชนได้รับรู้
สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ ราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิด
ความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนตำบล กับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งข้ึน  

 
3. วัตถุประสงค์  

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ทํางานและมี ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ผู้เข้าร่วมอบรม จํานวน 40 คน (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 30 คน) 
ผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80  

 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 1 สํารวจความต้องการอบรม  
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร  
ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินกิจกรรม  
ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้  
ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6-๒๕70 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
จํานวนผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 90 ของผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน                   
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที ่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ  
ตรวจสอบได ้
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย”  
 
2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงได้จัดทํามาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ได้ง่ายและสะดวก
มากขึ้น  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย  
3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 7 ประเภทขึ้นไป  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดําเนินการ  

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่  
- แผนพัฒนาท้องถิ่น  
- งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
- แผนการดําเนินงาน  
- แผนอัตรากําลัง  
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี  งบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – ๒๕70  
   

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
จํานวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่    
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  และการรับ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  
 
2. หลักการและเหตุผล  

การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของ ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

  
3. วัตถุประสงค์  

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไก ในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนภายในเขต อบต.  
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดําเนินการ  

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ของอบต. ทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน”  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ  

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงได้ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการ ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ 
โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ  
หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  

- บอร์ดหน้าสํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคลาน ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์

เคลื่อนที ่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีเจ้าหน้าที ่ให้บริการประจําและให้

ประชาชนสืบค้นได้เอง  
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี  
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ปี งบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – ๒๕70  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ์  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ  

ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือ
สื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการ
ดําเนินงานผ่านสื่อการ ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลา สั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพื ้นฐาน                 
สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของ อบต. ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความ
เกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้าง  ความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการ
ให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของ อบต. จึงจําเป็นต้องพิจารณาในการ เลือกสื่อให้เหมาะสม
กับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งสําคัญ                 
ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ 
อย่างโปร่งใส และยุติธรรม  

 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อประชาสัมพันธ์การดําเนินงานของ อบต. ให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ 
ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  

2. เพื่อสร้างจิตสํานึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ อบต. อย่างถูกต้อง
และโปร่งใส  

3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของ อบต.  
4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  
5. เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย  
6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่าง อบต. สื่อมวลชนและประชาชน  
 

4. เป้าหมาย  
เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ให้แก่ประชาชน

โดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง  
4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานของ อบต.  
4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร  
4.3 จัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์ อบต. และคู่มือการให้บริการประชาชน  
4.4 จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของ อบต. 
4.5 จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์  
4.6 จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน  
4.7 จัดแถลงข่าวสื่อมวลชน  
4.8 จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน  
4.9 จัดทําของที่ระลึก  
4.10 รถโฆษณาเคลื่อนที่  
4.11 ป้ายประชาสัมพันธ์  
4.12 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
4.13 จัดทํา spot  
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4.14 เสียงตามสาย  
4.15 อื่นๆ   
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 เสนออนุมัติโครงการ  
6.2 ดําเนินการประชุม  
6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการร่วมนําเสนอร่างรูปแบบ  
6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของ อบต. 
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ปี งบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – ๒๕70  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นตัวชี้วัด โดยกําหนด
ตัวชี้วัด ดังนี้  

- ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจของ อบต. และมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที ่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย                    
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทํางาน ร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา 
ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน นําแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ได้ดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผน
แม่บทชุมชน ประจําปีงบประมาณ 25๖6 เพื่อนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน ประจําปี พ.ศ. 25๖6 – 2570 รวมถึงการนําเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณ                  
ของอบต. ในปีถัดไป สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผน
แม่บทชุมชนประจําปี ข้ึน  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นําชุมชน  
3.3 เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต. 
3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  
3.5 เพื ่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วม  
3.6 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 6 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหาร

ส่วนตำบลโคคลาน สําหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
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6. วิธีดําเนินการ  

6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน  
6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเข้าใจ  
6.5 ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข้อมูล  
6.6 จัดประชุมผู้นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กําหนด  
6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน  
6.8 จัดทําแผนชุมชนเพื่อส่งให้สำนักปลัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนหมู่บ้าน   จํานวน 6 หมู่บ้าน ระหว่าง

เดือนมีนาคม – เมษายน 2566 – ๒๕70  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
๓๒,๐๐๐ บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น  
2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน  
5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1. ชื่อโครงการ : การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมาย
ให้ม ีการบร ิการประชาชนในด ้าน  ต่างๆ ท ี ่อย ู ่ ในอ ํานาจหน้าที ่ด ้วยความรวดเร ็ว ม ีประส ิทธ ิภาพ                                   
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไป
อย่างต่อเน่ืองและเป็นการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่
ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  

3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน 

3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของ อบต. กับประชาชนในพื้นที่  
 

4. เป้าหมาย  
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ ที่ได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วนได้

เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล้วเสร็จ  
ภายในระยะเวลาที่กําหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลาย มีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม และมี
การจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้  

 
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
5.3 นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจําเป็น

และเร่งด่วน  
5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ   
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง

ทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้  
6.1 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐37-269939 ทางโทรสารหมายเลข ๐37–269939  
6.3 ทางเว็บไซต์  
6.4 ทางไปรษณีย์  
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7. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มสี่วน

ร่วมในการ สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

9.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
9.3 แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน (งานสาธารณสุข)  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ศูนย์บริการสาธารณสุของค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นหน่วยบริการด้านสาธารณสุขในการ
ให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวม ผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้ง
ในด้านการรักษาพยาบาลและการส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มี
มาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของ  ประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของ
ประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทาง ที่เปิดให้ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบข้ันตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีช่องทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  

- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ปี   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2570  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
ประชาชนได้รับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน   
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1. ชื่อโครงการ : โครงการองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานเคลื่อนที ่ 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู ่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไป
อย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิงรุก จึงได้จัดทํา  โครงการองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานเคลื่อนที่ 
เพื่อสํารวจความต้องการของประชาชนตามครัวเรือนว่าต้องการให้ อบต. ดําเนินการให้บริการ ในด้านใดบ้าง 
และให้บริการงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอํานาจหน้าที่ อาจดําเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชน     
โดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน หรือหากจําเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกที่สุด เพื่อให้ประชาชน
เดือดร้อนน้อยที่สุด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงาน อบต. ซึ่งอาจ
เสียค่าใช้จ่าย หรือเสียเวลาเพิ่มขึ้น  

3.2 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  

3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของ อบต. กับประชาชนในพื้นที่  
 

4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์  
นําบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานของ อบต. ออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียนชุมชนต่างๆ      

ในเขต อบต. ทั้งหมด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน   
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
กําหนดให้ออก อบต. เคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเขตองค์การ

บริหารส่วนตำบลโคคลาน โดยแบ่งเป็นแต่ละเขตตามเขตเลือกตั้ง 
   

6. วิธีดําเนินการ  
1. จัดทําร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  
3. ประสานงานกับทุกกอง เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนําไปให้บริการแก่ประชาชน     

ทั้ง 6 หมู่บ้าน  
4. กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ (ร่วมกับสำนักปลัด ในการประชาคมทํา 

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น)  
5. ประสานงานกับทุกส่วนการงาน  
6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่    
7. นํากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน  
8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  

กําหนดออกให้ อบต. เคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ในเดือนมีนาคม 
ของทุกปี  

 
 8. งบประมาณดําเนินการ  

จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขต อบต. ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับบริการที่สะดวก 

รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน อย่างทั่วถึง  
10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขต อบต. มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ของ อบต.    

ร่วมรับฟัง ทั้งในเรื่องการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของ
ประชาชน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ ได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นส่วนงานที่มีอํานาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการ
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการ
บริการให้ประชาชนอยู่ใน สภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการดํารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้ง
เรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่ เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนรําคาญ เช่น กลิ่นเหม็น 
เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่ง ดําเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญนั้น
เพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื ่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที ่เกี ่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ  
3.3 เพื่อเป็นการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่  
 

4. เป้าหมาย  
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ จากประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วน

ตำบลโคคลาน 
 

5. วิธีดําเนินการ  
5.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ (เจ้าหน้าที่ภายใน 

สำนักปลัด)  
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรําคาญ  
5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
5.4 ดําเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนําเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่ง

การเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน  
5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง  

 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่  

1) ไปรษณีย์  
2) โทรศัพท์  
3) โทรสาร  
4) เว็บไซต์  
5) เฟสบุ๊ค  
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7. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
9.1 มีสถิติจํานวนเรื ่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรําคาญเป็นประจําทุกเดือน ทําให้เห็นว่า

ประชาชนได้มีส่วนร่วม ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู ่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการ ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

9.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/
ร้องทุกข์  

9.3 ออกตรวจพื้นที่และแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุก
ครั้งจะต้องมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้อง เป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จ
แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ  
3.3 เพื ่อให้ผู ้ร้องได้รับทราบขั ้นตอนของการดําเนินการเรื ่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  
 

4. เป้าหมายการดําเนินการ  
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
 

6. วิธีการดําเนินการ  
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ปี งบประมาณ 25๖6 – 2570  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

9. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลานในฐานะองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนตำบล มีองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                       
พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน โดยสำนักปลัด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ขึ้น  

 
3. วัตถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ อบต. และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการ จัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน และแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค ์การบริหารส ่วนตำบลโคคลาน ให ้สอดคล ้องก ับประเด ็นหล ักการพ ัฒนาที่ ประชาคม อบต.                              
และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน กําหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน   
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคม อบต.  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน บางตําแหน่งในปัจจุบัน

จะครบวาระการดํารงตําแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ กําหนด อบต. จึงต้องดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนง่
ดังกล่าวมาดํารง ตําแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน      
แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงต ําแหน่ง ภายในระเบียบกำหนด เพื ่อให้เป ็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และแก้ไข 
เพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ตำบลโคคลานเพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน และร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการ ทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบล ประจําปี  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอํานาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่
และมีจํานวน หลายฉบับด้วยกัน ทําให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจ
และการมีส่วนร่วมของประชาชน ต่อการกระจายอํานาจ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงได้จัดทํา
โครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบลประจําปี ขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมี ส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นตนเอง  

 
3. วัตถุประสงค์  

เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อ
เผยแพร่ความรู้ ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ  พัฒนาท้องถิ ่น และรายงานการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ                              
อีกทางหนึ่งด้วย  

 
4. เป้าหมาย  

ผู้นําองค์กรประชาชน เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกํานัน ผู้นําชุมชนแพทย์ประจํา
ตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
จํานวนไม่น้อยกว่า 600 คน  

 
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่  
5.2 แต่งตั้งคณะทํางาน  
5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมกําหนดตารางการฝึกอบรม  
5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด  
 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ 25๖6 – 2570)  
 

7. งบประมาณ  จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 

ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสําคัญของ
การกระจายอํานาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน 
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1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถ่ิน
เป็นสําคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วย
ตนเอง ดังความหมายของ แผนแม่บทชมชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการทํางานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถ
บริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปทําให้
ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําให้ ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของ
ตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแก้ไข ปัญหาในอนาคตได้ 
และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสําคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบ                      
สนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

 
3. วัตถุประสงค์  

เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจํากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอย่างมี เป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
กําหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความ ต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้  

 
4. เป้าหมาย  

ทุกหมู่บ้านในเขต องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

5. วิธีดําเนินการ  
5.1 ประชุมผู้บริหาร กํานันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการดําเนินงาน  
5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม

สายในหมู่บ้าน  
5.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกําหนดการ  
5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ 25๖6 – 2570)  
 

7. งบประมาณดําเนินการ  จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 

หมู่บ้านสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความ
ร่วมมือกันของคนในชุมชนจะ ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับ
ลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการทํางานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
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3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง”  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ได้ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี                 
ในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับ มาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
3. วัตถุประสงค์  

เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน อย่างแข็งขันสําหรับการทํางานของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ได้มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาชนและ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วม
อย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตใน องค์การบริหารส่วนตําบลนั่นคือได้ทําหน้าที่อย่างถูกต้อง  

 
4. เป้าหมาย  

ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 6 หมู่บ้าน  
 

5. วิธีการดําเนินการ  
5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล

โคคลาน อย่างแข็งขัน สําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ได้มีกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลานในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น 
เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  

5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้
ทําความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ  ดําเนินการทุกปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

 
7. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 

9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน  

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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3.3.3 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล ในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องดําเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต่อไป ดังนั้น อาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงได้จัดทําโครงการการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – ๒๕70 เพื่อให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้
องค์การบริหารส่วนตำบล  มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความ
สะดวกและการตอบสนองความต้องการของ ประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที ่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กฎหมายกําหนด  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานและ เป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคคลาน 

3.3 เพื่อดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

โคคลาน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล  
6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ  
6.4 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 
2558) จํานวน 7 คน ประกอบด้วย  
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(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
(2) ผู้แทนสมาชิกสภา อบต. 2 คน  
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
(4) ปลัด (อบจ./องค์การบริหารส่วนตำบล /อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ  
(5) หัวหน้าสํานักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
(6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้  

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ปีละ 2 ครั้งเป็น
อย่างน้อยแล้วเสนอผลการ ประเมินใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานทราบ เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมิน
มาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ ดําเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคคลาน สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป ี 

4) ดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานมอบหมาย  
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน  
6.7 การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน  
6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลโคคลาน พร้อมตัวชี้วัด  
6.9 การติดตามและประเมินผล  
6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ดําเนินการ แก้ไขต่อไป  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด 5 และ หมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                
พ.ศ. 2546  

1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลโคคลาน ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วน
ร่วมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน  

2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
4. เป้าหมาย  

ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนตําบล  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดําเนินการโครงการ  
6.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ กําหนด  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ปี (ปีงบประมาณ 25๖6 – 2570)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลโคคลาน หรือ โครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทําให้องค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  
 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด  
 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี ประจําปีงบประมาณ   
พ.ศ.25๖ -2570 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
สําคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ              
และกฎหมายที่กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม  เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมี ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคคลาน  เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544  

3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด  

3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม  
3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
พนักงาน อบต.ทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลโคคลาน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
ส่วนราชการทุกหน่วยงาน โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
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6. วิธีการดําเนินการ  

6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ

ที่ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและ ความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงาน ด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ
กําหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  
  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน             

มากขึ้น  
10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
10.3 การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  
10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชําระลดน้อยลง 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเง ินแผ่นดิน ว ่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน                        
พ.ศ. 2544 กําหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน                      
จึงได้มีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เป็นประจําทุกปี  

 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
2. เพ ื ่อสร ุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล                        

ตำบลโคคลานทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด  
3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดินตามกําหนด  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการประเมิน

องค์ประกอบ ตามแบบ ปค.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.2  
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม เพื่อจัดทํา

รายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้
กํากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน   

  
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  5 ปี งบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – ๒๕70  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ  

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให้มีการจัดทําแผนการปรับปรุง หรือ
บริหารความเสี ่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้                                  
ผู้กํากับ ดูแล 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ ที่ยอมรับได้ซึ ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที ่ผ ่านมาการบริหารงานของ  หน่วยงานภาครัฐ ได้ม ีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี  และการปฏิบัติให้
ถ ูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที ่ทางราชการกําหนดไว้ ซึ ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื ่นๆ  
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ หน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหล               
ทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการ
กําหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง  กระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน                    
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบ
การควบคุม ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้
องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน ขึ้น  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น  

3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง  

3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

 
4. เป้าหมาย  

เพื ่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการ ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
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5. วิธีดําเนินการ  

5.1 แต่งตั ้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6     

5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพื่อสรุปข้อมูล  
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  
 

6. สถานที่/ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ปี งบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570 
 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ  
ทุกกอง/สํานัก ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 
9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1. การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  
3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจ  
4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้  
5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา  
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข  
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  
10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี ่ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน      

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเง ินแผ่นดิน ว ่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน                      
พ.ศ. 2544 กําหนดให้ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน
โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการ
ดําเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล  การควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู ้ก ํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ ่งครั ้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น  
ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดาํเนินงานของหน่วยรับตรวจจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ ดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล               
การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความ
เสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มี  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลด
ความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตาม วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้
กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพื ่อ ควบคุมลดความเสี ่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั ่วไหล                     
การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ  

3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแล
ภายในเวลาที่กําหนด  

3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี  

6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการต่อที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  
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6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานรายงานผลการดําเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโคลาน 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบร ิหารส่วนตำบลโคคลาน                
ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความ
เพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อไป  

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง  
10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กํากับ

ดูแลภายในเวลาที่กําหนด 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม ช่องทางที่
สามารถดําเนินการได้  
 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ  บรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร                    
จึงมักจะกําหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื ่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่อง
การบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานเป็นไปอย่าง
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม  

3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการ
โอน ย้าย  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูส่วนตําบล พนักงานจ้าง ที่มีการดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคล  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว  
 

6. วิธีการดําเนินการ  
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด  

- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น 
รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  

- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
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- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ
แต่งตั้งประชาชนเพื่อ ตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง  

- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
คณะกรรมการพนักงาน อบต. (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน  

- ในการออกคําสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จะออกคําสั่งแต่งตั้งได้ต้อง
ไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน รับมติ คณะกรรมการพนักงาน อบต. (ก.อบต.จังหวัด) 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง  

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใน
การเลื่อนระดับ/การเลื่อน ตําแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหน่ง  

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในตําบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงใน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง  
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อน ตําแหน่งเพื่อความโปร่งใส  
- มีการออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน  
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้  
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงาน อบต. (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน  
- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จะออก

คําสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อน วันที่มมีติคณะกรรมการพนักงาน อบต. (ก.อบต.จังหวัด) การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
- แต่งตั ้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล               

ในการที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ได้ดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  

- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์
ให้บุคลากรทราบ  

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ            
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น  

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย                   
และโต้แย้งผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม  
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- นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลโคคลาน ออกคําสั ่งการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบ
โดยทั่วกัน  

 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – พ.ศ. 2570)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
ตัวชี้วัด กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  
ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ                

การโอน ย้าย ขององค์การองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้ 
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- จ่ายเงิน                
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู ้ร ับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั ้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการ
ที ่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง                      
มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
3.4 ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ทํางานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว  

 
6. วิธีดําเนินการ  

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2547                    
และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานภายใน
เก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กําหนด เพื่อนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย  เพื่อให้ประชาชนทราบ
ทุกสามเดือน  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ตลอดปีงบประมาณ 25๖6 – ๒๕70 และดําเนินการอย่างต่อเน่ือง  
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8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทําใบนําฝากเป็นรายรับ จัดทําใบฎีกาเพื่อเป็น
รายจ่ายเบิกเงินออกจากคลังขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สําหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการดําเนินงาน ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บ
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจําเป็นต้องมี
กระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ กองคลัง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคคลาน จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อให้การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
3. วัตถุประสงค์  

เพื่อให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  
 

4. พื้นท่ีดําเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

5. วิธีการดําเนินการ  
- มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  
- มีการแต่งตั ้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็น

กรรมการ  
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน  
- สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น 

ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 

7. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

9. ตัวชี้วัด  มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน  
 
10. ผลลัพธ ์ 

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน ทําให้เกิดความโปร่งใสในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
 



-210- 
 
 
 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่ 5) พ.ศ. 2545                     
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงได้ดําเนินการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ  จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการรว่มเป็นคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ 
ได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการ
ในระบบเปิดจาก การปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส 
เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ ราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นสําคัญ  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคคลาน 

3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน                 
ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  

 
4. เป้าหมาย  

ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  
6.2 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ

ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้กําหนดให้มีการแต่งตั้งให้มี
ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็น กรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชน
เข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหาก
เกิดความเสียหาย  
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6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทน ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ผลลัพธ ์ 
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานมีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม

ตรวจสอบและไม่เกิด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความสําคัญที่จะ
บริหารสัญญา ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ                   
ซึ่งผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ทําหน้าที่ กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้
ความเข้าใจในอํานาจหน้าที ่ตามข้อบังคับ อ.อ.ป.  ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และเข้าใจ เงื่อนไขข้อกําหนดที่ระบุไว้ใน
สัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่  ความรับผิดชอบ
ตามอํานาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ทําหน้าที่แล้ว อาจทําให้เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคล  
อื่น นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้  องค์การ
บริหารส่วนตำบลโคคลานเห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบกับได้มีการ
เชิญ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการอบรมกรรมการ
ตรวจการจ้าง เพื่อให้ผู้ ที่ได้รับแต่งตั้งให้ทําหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง  

 
3. วัตถุประสงค์  

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ทําหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่าง
ถูกต้อง สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 
4. เป้าหมาย คณะกรรมการตรวจการจ้าง  
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ  
6.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง  
6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
10. ผลลัพธ ์ 

คณะกรรมการตรวจการจ้างทําหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั ่ง เงื ่อนไข                
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถ่ินได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั ่ง เงื ่อนไข                     
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความ
เข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่าง  ผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภา
ท้องถิ ่นและผู ้บริหารท้องถิ ่น โดยเฉพาะผู ้บริหารท้องถิ ่นต้องตกเป็นผู ้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด                   
ความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่
ตอบสนองความต้องการของประชาชน อย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจําเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สําคัญและ
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด  ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการ  กระทําผิด
กฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู ้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ                 
สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล  จึงได้จัดทําโครงการอบรมให้ความรู้ ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  

3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน และหนี้สิน  

3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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3.4 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานมีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จํานวน ๔ คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน จํานวน 6 คน รวม ๑0 คน  

 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.เข้ารับการ

อบรม 
6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
เดือนมิถุนายน พ.ศ. 25๖6-๒๕70  
 

8. งบประมาณดําเนินการ   
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานนิติกร สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น

บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน  
10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนิน

กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผล ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชน จึงเป็นเรื่องที่สําคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่ง
สําคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ได้ดําเนินการ พื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และ
ทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถ่ินด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถ นําความรู้ไปใช้ให้
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่ เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า  

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่  

3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย  

3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จํานวน 6 คน  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
ทั้งในองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  
 

6. วิธีการดําเนินการ  
6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตําบลและ

หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี  

6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดําเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสํานัก/กองงาน
ที่รับผิดชอบ  

6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

6.4 ฝา่ยบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกองค์การรบริหารส่วนตำบลโคคลาน ทราบ  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
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8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานบุคคล สํานักงานปลัด นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ผลลัพธ ์ 
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่  
10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานใหม่ๆ  
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
 

11. ตัวชี้วัด  
จํานวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานจํานวน 6 ราย ได้รับการฝึกอบรมและ

ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-217- 
 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม  
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
สําคัญที่ใช้สําหรับติดตามตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนําไปสู่
ความโปร่งใสในองค์กรและลดการทุจริต นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกําหนดบทบาทของ
สมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยังเป็นการช่วยลด
ปัญหาการทุจริตได้ 

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  
 

4. เป้าหมาย  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จํานวน 6 คน  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
6. วิธีการดําเนินงาน  

6.1 จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม  
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง

โครงการ ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ  

6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2569)  
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8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

10. ผลลัพธ ์ 
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา อบต.  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เกี ่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท
และต้องทําหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในตําบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอํานาจ ระหว่างฝ่ายสภา
กับฝ่ายบริหาร และที่สําคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ดําเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อํานาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุล
ในการบริหารงาน 

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมี
ส่วนร่วมในการทํางาน  

3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  
 

4. เป้าหมาย  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จํานวน 6 คน  
 

5. พื้นท่ีดําเนินงาน  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดําเนินงาน  
6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานใน

เรื่องต่างๆ เช่น  
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด จํานวน ๒ คน 
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จํานวน ๔ คน  
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จํานวน ๔ ศูนย์                 

รวม ๘ คน  
6.2 สมาชิกสภา อบต.ที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นําข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาองค์การ

บริหารส่วนตำบลโคคลาน เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อน
และต้องการของประชาชน  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2569)  
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8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานกิจการสภา สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
 

10. ผลลัพธ ์ 
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นไปอย่างต่อเนื ่อง ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนเกิดทัศนคติที่ดี  
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4.4 เสร ิมพลังการมีส ่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื ่อต่อต้าน             
การทุจริต  
 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันโดยภาคประชาชน  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์
ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
หากใช้ตําแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทํา
คอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์ คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่ อให้การ 
บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา                
และไว้วางใจในการ บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  
 
3. วัตถุประสงค์  

สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน  
6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 25๖9)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ้ ความเข้าใจเรื ่องการคอร์ร ัปชันและสามารถตรวจสอบการ                   
คอร์รัปชันได้  

10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันใน
ระดับองค์การบริหารส่วนตำบล  
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จําเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้า ระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 ขออนุมัติจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์  
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณตลาดเย็นโคคลาน  
6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
6.6 ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 25๖9)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
10.2 นําเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
  
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
เรื่อง  ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจรติขององค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน 

........................................................... 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2565 - 2568) และนโยบาย
ของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ
พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2565 - 2568)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต”   

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตเพื่อกำหนดให้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานต่อไปและเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้ว ิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั ้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  
เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงได้ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคคลาน เพื่อกำหนดเป็นนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน ให้มีมาตรฐานและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ดังนี้ 

 
 

1.นโยบาย.... 
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1. นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจรติและตรวจสอบได้  แนวปฏิบัติ         

1)  มีการกำหนดนโยบายด้านความโปร่งใส ซื่อสตัย์สุจรติ ชดัเจน และประกาศให้
ประชาชนทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบ และถือปฏิบัติ 

2)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนดว้ยความรวดเร็ว ถูกต้อง  เสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 

3)  มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรูค้วามเข้าใจยดึหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

2. นโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร  แนวปฏิบัติ          
1)  มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริตของทางราชการ

อย่างน้อย 3  ช่องทาง 
2)  มีคณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
3)  มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรฐานความโปร่งใส 
4)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทำมาตรฐานความโปร่งใส 
5)  มีการจดัซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทกุขั้นตอนทั้งภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

และภาคประชาชน  
3. นโยบาย การตรวจสอบการทำงานภายในองค์กร  แนวปฏบิัติ          

1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ   
3)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่กำหนด 

4. นโยบายระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทัว่ไป  แนวปฏิบัติ          
1)  มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราวร้องทุกข์/รอ้งเรียน/คำร้อง

ทั่วไป 
2)  มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรยีน/คำร้องทั่วไป 
3)  มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 
4)  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทัว่ไปมากกวา่ 2 ช่องทาง 

5. นโยบาย มีกำหนดมาตรฐานการให้บริการและการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละ
ส่วนราชการ   แนวปฏิบัติ         

1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอย่างชัดเจน 
2)  มีการลดกระบวนการและข้ันตอนการให้บริการประชาชน 
3)  มีการจดัทำคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ประชาชนทราบ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 27 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2565 
 
 

     (นายอิศวร  งามสอน) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
เรื่อง   เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

อำเภอตาพระยา  จังหวัดสระแก้ว 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
ยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของ
รัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกัน
และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อม
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต”  

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต เพื่อกำหนดให้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานต่อไปและเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั ้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือ
จากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพทิักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชน  
เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยะประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคคลาน เพื่อกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยม
สำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่ง
ที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน               
ถือปฏิบัติและการดำเนินการ  ดังนี้ 

      1.  บริหารงาน… 
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      1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
                2.  ปลูกฝังค่านิยมและทัศคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
 3.  ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
 5.  กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 
 

(นายอิศวร  งามสอน) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
ท่ี   299 / ๒๕65 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ขององค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน  อำเภอตาพระยา  จังหวัดสระแก้ว 

------------------------------------------------------ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2566 - 

2570) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิส ัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั ้งชาติต้านทุจริต”                     
และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพื ่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต้องกันพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการนั้น
เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2565 - 2568)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต”  

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
จึงกำหนดให้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2566 – 
2570) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลานต่อไปเพื่อให้เกิดการบูรณาการ ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยทั ้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปี
ข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยะประเทศ 

ในการนี้… 
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ในการนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  จึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลโคคลาน             ประธานคณะทำงาน 
2. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน        รองประธานคณะทำงาน 
3. ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน              คณะทำงาน 
4. รองปลัด อบต.                   คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองชา่ง        คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองคลัง        คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการกองการศึกษา        คณะทำงาน 
8. หัวหน้าสำนักปลัด อบต.                       คณะทำงาน/เลขานุการ 
9. นิติกร              คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
4. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่ 30  เดอืน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

 
(นายอิศวร  งามสอน) 

  นายกองค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน  
 

 
 


