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ตามที่ไดด้ำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง 

ในการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนตำบลโคคลาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จึงขอรายงานผลการดำเนินการ ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ ์
1. จัดทำคู่มือการให้บรกิารประชาชน 1. ได้จดัทำ/ทบทวนคู่มอืการให้บริการประชาชนแผ่นพับ  

ภาพอินโฟกราฟฟกิ ป้ายประชาสัมพันธ ์พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
https://www.ko-klan.go.th ช่องทางออนไลนต์่างๆ เช่น facebook  
อบต.โคคลาน , facebook กูช้ีพอบต.โคคลาน 
2. ได้จดัทำป้ายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง 
ชัดเจน ณ จุดให้บริการ 
3. ได้จดัทำแบบฟอร์มคำร้องตา่งๆ พร้อมตัวอยา่งการกรอกแบบฟอร์มทกุ 
งานบริการ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
มีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการ
ให้บริการประชาชน 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการ 
ประชาชน 

2. พัฒนาระบบการใหบ้ริการประชาชน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

1. ได้จดัทำระบบการใหบ้ริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service) โดยประชาชนผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินผ่านทางเว็บไซด์ หรือ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มา
ขอรับบริการโดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาตดิต่อด้วยตนเองอีก 
2. ได้จดัทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการใหบ้ริการประชาชนผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการ 
ประชาชน 
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3. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลโคคลาน 

1. มีการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานทางเว็บไซต์และสื่อออนไลน์รูปแบบ 
อื่นๆ ในประเด็น ดังนี้ ขอ้มูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงิน 
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ 
โปร่งใส เผยแพร่บนเว็บไซต์ https://www.ko-klan.go.th ช่องทางออนไลน์
ต่างๆ เช่น facebook อบต.โคคลาน , facebook กู้ชพีอบต.โคคลาน 
2. ได้จดัทำสือ่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาท 
ภารกิจอย่างชดัเจน ถูกตอ้งครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
3. มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับการ 
บริการทีจ่ะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูลหรือรับฟังคำติชม/แสดงความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 
 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ 
2. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน 
 

4. กระบวนการกำกับดแูลการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

1. มีประกาศแนวทางปฏิบัติการใชท้รพัย์สินของราชการการยืมทรพัย์สิน 
ของราชการ 
2. ได้จดัทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของราชการ 
3. ได้จดัทำระเบียบการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการยืมทรพัย์สนิ 
ของราชการอย่างเป็นระบบ 
4. ได้จดักิจกรรมสรา้งจติสำนึกทีด่ีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิด 
การแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของราชการ 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2567 อบต.โคคลาน 
4 

 
มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ ์

5. กระบวนการสร้างความโปแร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ได้จดัทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) แสดงถึงการประกาศตนไม่รับของขวัญ              
ของกำนัล สินน้ำใจทุกชนิดไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ https://www.ko-klan.go.th 
2. ได้จดัทำมาตรการป้องกันการใชจ้่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผดิ 
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสทิธิภาพ 
3. ประชุมบุคลากรทุกกอง เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 
4. มีการรายงานการใชจ้า่ยงบประมาณประจำเดอืน/ประจำไตรมาส 
5. สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง และไดร้ายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจดัจ้าง 
แก่ผู้บริหารเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างแก่ผู้บริหารเพื่อปรับปรุง 
กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 
6. มีช่องทางในการตดิตอ่สอบถามเกี่ยวกับแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจำปี แสดงความคิดเห็นสอบถามหรือทักท้วงในเรื่องการใชจ้่าย 
งบประมาณไม่ถูกต้อง 
7. มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจา้ง 
หรือจัดหาพัสดุให้ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซด์และช่องทางต่างๆ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ https://www.ko-klan.go.th 
8. จัดกิจกรรมสร้างจติสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
9. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตสำหรับบุคลากรและ 
ประชาชน 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
ไม่มีข้อร้องเรียนทุจริตเกีย่วกับการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช ้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

1. ได้จดัทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลในด้านการ 
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร การพัฒนา
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร การให้คุณให้โทษ 
และการสรา้งขวัญกำลังใจ และเผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์ผ่านทางเว็บไซด์
และช่องทางต่างๆ เผยแพร่บนเว็บไซต์ https://www.ko-klan.go.th 
2. ไดด้ำเนินกิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลือนขั้นเงินเดือน” 
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ ตามที่ระเบียบ/กฎหมาย/ประกาศ 
กำหนดไว ้เพื่อให้การบรหิารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความ
โปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้
3. ได้จดัทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 
4. ได้จดัทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
5. ไดด้ำเนินการเผยแพรป่ระมวลจริยธรรมเพือ่ใชเ้ป็นค่านิยมสำหรับองค์กร 
ข้าราชการทกุคนพึงยดึถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบกฎ 
ข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและคา่นิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม  
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที ่
7. จัดโครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการเลื่อนขั้นเลื่อน 
เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุรติ/การ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
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7. มาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. ได้จดัทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
2. ได้จดัทำคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ไดด้ำเนินการเผยแพรป่ระมวลจริยธรรมเพือ่ใชเ้ป็นค่านิยมสำหรับองค์กร 
ข้าราชการทกุคนพึงยดึเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ 
ข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและคา่นิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม               
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที ่
5. จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ.2567 
6. ได้จดัทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลโคคลาน (DO’S & DON”TS) 
7. ได้จดัทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการเพื่อป้องกนัการผูกขาดอำนาจหน้าที่ใน 
การใชดุ้ลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในตำแหน่ง 
หน้าที่ราชการ 
8. ได้จดัทำคำสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
9. จัดประชุมคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานมีการ 
บริหารงานโดยยดึอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่น
ประโยชนส์่วนรวมไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น 
บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลโคคลาน
ไม่เรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
4. เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
ดำเนินการด้านตา่งๆ ตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
 
 
 



 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  อ.ตาพระยา จ.สระแก้ว โทร.037629939 
ที่   สก 72501 /- วันที่   21 กุมภาพันธ์ 2568  
เร่ือง  รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม 
         คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

เรียน   ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลโคคลาน/นายกองค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน 
 

1. เรื่องเดิม 
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช กำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่  O๒8 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ นั้น 
 

2. ข้อเท็จจริง 
เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุน                

และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณ
ธรรณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้ประชุมเมื่อวันศุกร์ ที่ ๒1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เพื่อวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗                
และพิจารณากำหนดมาตรมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ โดยที่ประชุมได้มอบหมายให้งานนิติการ ดำเนินการจัดทำรูปเล่มรายงายงานมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน ประจำปีงบบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่ งใสภายในหน่ วยงานตามมาตรการส่ ง เสริมคุณ ธรรมและความ โปร่ งใสภายในหน่ วยงาน                         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พร้อมนำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา ต่อไป 

 

บัดนี้งานนิติการฯ ได้ดำเนินการจัดทำรูปเล่ม รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่ งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว (ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้) 

 

๓. ระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- 

4. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
เพื่อโปรดทราบ และเห็นควรแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งเห็นควรให้มี

การเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ต่อไป 
 
 

  (ลงชือ่)   
       (นางสาวพรวิไล แสนโคตร) 
                                                     นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 



-๒- 
 

 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………….. 
(ลงชื่อ)  
          (นางสาวอร่ามศรี  แสนกรุณา) 
                  หัวหน้าสำนักปลัด 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………… 
(ลงชื่อ)  
            (นางสำรวย  จารัตน์)    
    ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน   
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
                                  ………………………………………………………………………...... 
                                  ……………………………………………………………………………       
           (ลงชื่อ)  
              (นายอิศวร  งามสอน) 
            นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลโคคลาน   

 
 

          
 


