
 

 



สรุปผลการดำเนินการเพื่อเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม 
ในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลโคคลาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
************************************************** 

สรุปผลการดําเนินการเพื่อเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลโคคลาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 31                 
มีนาคม 2568) ไดดําเนินกิจกรรม/โครงการที่เปนการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลโคคลาน จํานวน 4 กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ : จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ รายงานสรุปผลการ
ดําเนินโครงการและรายงานการใชจายงบประมาณกองทุนสุขภาพฯ ครั้งท่ี 1/2568 

1.1 วัน/เดือน/ป : วันอังคาร ที่ 29 ตุลาคม 2567 
1.2 สถานที่ดําเนินการ : หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน 
1.3 ประเด็น/เร ื ่องการมีสวนร วม : องคการบริหารสวนตำบลโคคลาน ไดจ ัดประชุม

คณะกรรมการกองทุนสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรายงานสรุปผลการ
ดําเนินโครงการและรายงานการใชจายงบประมาณกองทุนสุขภาพฯ และพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสุขภาพ
ระดับตําบล ป 2568 ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน  

1.4 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม :  
มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 35 คน ไดแก 
1) บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง              จำนวน 13 คน 
2) คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลโคคลาน         จำนวน 10 คน 
3) ภาคประชาชน ประกอบดวย ผูนําชุมชน อสม. ประชาชนในพื้นที่       จำนวน 12 คน 

1.5 ผลจากการมีสวนรวม : 
1) เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมและเขา

รวมประชุมเพื ่อสรางความเขาใจในการแสดงความคิดเห็นตอโครงการ/กิจกรรมที่ด ําเนินการในพื ้นที่                     
การนําเสนอปญหาในพ้ืนที่การมีสวนรวมในการวางแผนนโยบายหรือแผนงาน มีสวนรวมในการแสดงทรรศนะ
และเขารวมกิจกรรมตางๆ และใหหนวยงานที่เกี่ยวของไดไปดําเนินการปรับปรุงแกไขปญหา 

๒) เปดโอกาศใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
กองทุนสุขภาพ เพ่ือความโปรงใสในการดาํเนินการโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนท่ี 

1.6 การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน : 
1) องคการบริหารสวนตำบลโคคลาน และหนวยงานที่เกี่ยวของ นําความคิดเห็นของ

ประชาชนไปประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายและการตัดสินใจของประชาชนไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีขึ้น 

2) เปนการสรางความเขาใจรวมกันที่มีความชัดเจน และลดปญหาความยุงยากซับซอน             
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

3) ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร และสรางความยอมรับเรื่อง
การเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

4) ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของกระบวนการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) สงผลใหการดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางตรงจุด 

 
1.7 ประมวลภาพ… 



1.7 ประมวลภาพกิจกรรม : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ชื่อกิจกรรม/โครงการ : จัดประชุมปรึกษาหารือการบริหารจัดการขยะตำบลโคคลาน 
2.1 วัน/เดือน/ป : วันพุธ ที่ 18 ธันวาคม พ.ศ.2567 
2.2 สถานที่ดําเนินการ : หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน 
2.3 ประเด็น/เรื่องการมีสวนรวม : องคการบริหารสวนตำบลโคคลาน ไดจัดประชุมผูบริหาร

ทองถิ่น, สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล,ผูนำทองท่ี และผูประกอบการ/หางราน ภายในตำบลโคคลาน 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือหาแนวทางรวมกันในการจัดการปญหาขยะ ปญหาไฟปาและหมอกควัน รวมทั้งฝุน PM 
2.5 ในพ้ืนที่ตำบลโคคลาน 

2.4 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม :  
มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 127 คน ไดแก 
1) บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง              จำนวน 12 คน 
2) เจาหนาที่ปาไม                       จำนวน 3 คน 
3) ภาคประชาชน ประกอบดวย ผูนําชุมชน อสม. ประชาชนในพื้นที่       จำนวน 12 คน 
4) ผูประกอบการ/หางราน           จำนวน 100 คน 

2.5 ผลจากการมีสวนรวม : 
1) เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมและเขา

รวมประชุมเพื ่อสรางความเขาใจในการแสดงความคิดเห็นตอโครงการ/กิจกรรมที่ด ําเนินการในพื ้นที่                     
การนําเสนอปญหาขยะในพื้นที่ การมีสวนรวมในการวางแผนนโยบายหรือแผนงาน มีสวนรวมในการแสดง
ทรรศนะและเขารวมกิจกรรมตางๆ และใหหนวยงานที่เก่ียวของไดไปดําเนินการปรับปรุงแกไขปญหา 

๒) กำหนดสถานที่ท้ิงขยะ การคัดแยกขยะกอนนำไปทิ้ง การทำความเขาใจการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่และประชาชน เพื่อเปนไปในแนวทางเดียวกันลดปญหาไฟปาที่อาจเกิดจากบอขยะ และฝุน PM 
2.5 ที่จะเพ่ิมขึ้น 

2.6 การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน : 
1) ขยะที่ประชาชนนำไปทิ้งที่บขยะของตำบลโคคลาน มีการคักแยกขยะเปยก ขยะแหง  

ขยะพลาสติก ขยะรีไซเคลิ อยางถูกวิธี และสามารถกำจัดไดงาย 
2) เปนการสรางความเขาใจรวมกันที่มีความชัดเจน และลดปญหาความยุงยากซับซอน             

ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
3) ใหองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ รถบรรทุกขยะ เพ่ือมาไวขนถายขยะในตำบลโคคลานไปทิ้งที่จุดรับทิ้งขยะและกำจัดไดอยางถูกวิธี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.7 ประมวลภาพ… 



2.7 ประมวลภาพกิจกรรม : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



3. ชื่อกิจกรรม/โครงการ : การประชุมคณะอนุกรรมการจัดบริการดูแลระยะยาว สำหรับผูสูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง (LTC) กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖8 

3.1 วัน/เดือน/ป : วันพุธ ที่ 8 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
3.2 สถานที่ดําเนินการ : หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน 
3.3 ประเด็น/เรื่องการมีสวนรวม :  

1) มีตัวแทนสวนราชการ ตัวแทนภาคประชาชน และ อปท. เขารวมเปนคณะกรรมการ 
2) จัดประชุมคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดการบริการดูเเลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุ

ที่มีภาวะพึ่งพิงเเละบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง (LCT) ครั้งที่ 1/2568 เพื่อพิจารณาใหความชวยเหลือผูปวย
จํานวนทั้งสิ้น 34 ราย 

3.4 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม :  
มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 27 คน ไดแก 
1) บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง              จำนวน 13 คน 
2) สวนราชการ ประกอบดวย โรงพยาบาลตาพระยา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ                

ตาพระยา รพ.สต.โคคลาน                จำนวน 4 คน 
3) ภาคประชาชน ประกอบดวย ผูนําชุมชน อสม. ประชาชนในพื้นท่ี       จำนวน 10 คน 

3.5 ผลจากการมีสวนรวม : 
1) เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมและ                    

เขารวมประชุมเพื่อสรางความเขาใจในการแสดงความคิดเห็นตอโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในพื้นที่การ
นําเสนอปญหาในพ้ืนที่ การมีสวนรวมในการวางแผนนโยบายหรือแผนงาน มีสวนรวมในการแสดงทรรศนะและ
เขารวมกิจกรรมตางๆ และใหหนวยงานที่เก่ียวของไดไปดําเนินการปรับปรุงแกไขปญหา 

2) สวนราชการและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการนําเสนอปญหาและอุปสรรค 
เพื่อใหหนวยงานนําไปพัฒนาและปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน 

3.6 การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน : 
1) องคการบริหารสวนตำบลโคคลาน และหนวยงานที่เกี่ยวของ นําความคิดเห็นของ

ประชาชนไปประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย และการตัดสินใจของรัฐไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
ใหดีขึ้น 

2) เปนการสรางความเขาใจรวมกันที่มีความชัดเจน และลดปญหาความยุงยากซับซอนที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต 

3) ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร และสรางความยอมรับเรื่อง
การเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

4) ประชาชนไดรวมพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของกระบวนการดําเนินงานขององค
กรปกครองสวนทองถิ่น 

5) สงผลใหการดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถตอบสนองความตอง
การของประชาชนไดอยางตรงจุด 

 
 
 
 
 
 

3.7 ประมวลภาพ… 
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4. ชื่อกิจกรรม/โครงการ : การประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1                    
ครัง้ที่ 1/2568 ประจำป พ.ศ.2568 

4.1 วัน/เดือน/ป : วันศกุร ที่ 10 มกราคม พ.ศ.2568 
4.2 สถานที่ดําเนินการ : หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน 
4.3 ประเด็น/เรื่องการมีสวนรวม :  

1) การรับมอบทรัพยสินของสำนักงานพลังงานจังหวัดสระแกว โครงการจัดซื้อเตาเผาถาน
ชีวมวลประสิทธิภาพสูง (เตาไรควัน) เพื่อจัดการปญหาขยะชีวมวล และขยะพลาสติก เพื่อขอรับการสนับสนุน
เทคโนโลยีพลังงานชุมชนภายใตงบอุดหนุนโครงการเพ่ิมสมรรถนะดานการบริหารและจัดการพลังงานครบ
วงจรในชุมชนระดับตำบลและเครือขายพลังงานชุมชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 12 ใบ 
งบประมาณ 96,000.-บาท 

2) การพิจารณาการจายขาดเงินสะสม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
3) การรายงานสถานะการเงนิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 
4) การพิจารณาโอนงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
5) การจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดภายในอำเภอตาพระยา ในระหวางวันที่                     

21 - 23 มกราคม 2568 ณ สนามกีฬาโรงเรียนซับมวงวิทยา 
4.4 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม :  

มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 22 คน ไดแก 
1) บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง              จำนวน 12 คน 
2) ภาคประชาชน ประกอบดวย ผูนําชุมชน อสม. ประชาชนในพื้นท่ี       จำนวน 10 คน 

4.5 ผลจากการมีสวนรวม : 
1) เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมและ                    

เขารวมประชุมเพื่อสรางความเขาใจในการแสดงความคิดเห็นตอโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในพื้นที่การ
นําเสนอปญหาในพื้นที่ การมีสวนรวมในการวางแผนนโยบายหรือแผนงาน การรวมพิจารณางบประมาณ                
มีสวนรวมในการแสดงทรรศนะและเขารวมกิจกรรมตางๆ และใหหนวยงานที่เกี่ยวของไดไปดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขปญหา 

2) สวนราชการและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการนําเสนอปญหาและอุปสรรค 
เพื่อใหหนวยงานนําไปพัฒนาและปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน 

4.6 การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน : 
1) องคการบริหารสวนตำบลโคคลาน และหนวยงานที่เกี่ยวของ นําความคิดเห็นของ

ประชาชนไปประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย และการตัดสินใจของรัฐไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
ใหดีขึ้น 

2) เปนการสรางความเขาใจรวมกันที่มีความชัดเจน และลดปญหาความยุงยากซับซอนที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต 

3) ประชาชนในพื้นที ่ร ับทราบการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล
โคคลาน และการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลโคคลาน 

4) ประชาชนไดรวมพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของกระบวนการดําเนินงานขององค
กรปกครองสวนทองถิ่น 

5) สงผลใหการดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถตอบสนองความตอง
การของประชาชนไดอยางตรงจุด 
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