
 

 

 

แนวปฏิบัติ  

Dos & Don'ts 
เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลโคคลาน 

อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้

มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ จึงกำหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี 
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เป็นกฎหมายหลักที ่สำคัญ ในการจัดทำ ประมวล
จริยธรรมของรัฐที่จะกำหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับ 
สภาพ คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ สำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัตทิี่  
ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว โดยมาตรฐานทาง  
จริยธรรมตามมาตรา 5 ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประกอบด้วย  

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ  
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  
3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ที่ปฏิบัติงานใน 
หน่วยงานของรัฐในกำกับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการ การเมือง ข้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือน 
กลาโหม ข้าราชการตำรวจ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและพนักงานรัฐวสาหกิจ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่             
และผู ้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่  จึงอาจกล่าวได้ว่าเจ้าหน้าที ่ของรัฐ                    
ทุกประเภทที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มีจำนวน 2,742,158 คน                 
และมาตรา 8 กําหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ ่ง เร ียกโดยย่อว่า ก.ม.จ.                             
และมาตรา 13 (1) กําหนดให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่และอำนาจในการเสนอแนะ และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 258 ข. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (4) บัญญัติให้มี
การปรับปรุงและพัฒนา การบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถและผลสัมฤทธิ์                
ของงานแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำ ในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวม



มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้น นวัตกรรมใหม่ๆเพื่อให้การปฏิบัติราชการและการ
บริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมาตรการคุ้มครอง ป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้
อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชาประมวลจริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่องค์กรกลาง บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐจัดทำขึ้นเพื่อให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ตามมาตรา 6 แห่ง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทาง จริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรม ของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 คณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น จึงจัดทำ
ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน และรักษาคุณงาม
ความดีที่ข้าราชการต้องยืดถือในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 21 มกราคม 2566 มีดังนี้  

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัณพระมหากษัตริย์  

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทาํนอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสํานึกที่ดี  

3. กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ  มีจิต 

สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการ อันมีลักษณะเป็นการขัดกัน ระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับ ผลประโยชน์                  
อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา                  
และสถานการณ์คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานที่ดี  
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่  
ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง  

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการ ใช้ความรู้สึก  หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็น  
การให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง  

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที ่ดีและรักษาภาพลักษณ์ ของทางราชการ                     
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชน ด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน                   
ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิต อย่างเรียบง่ายโดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอน ทางศาสนามาปรับใช้และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ 
กฎหมายและมีวินัย  
   



 การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานนี้                  
ยังเป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อน งานด้านการส่งเสริมจริยธรรม  สำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่สามารถดำเนินการได้ทันทีและสร้างผลกระทบสูง (Quick Win) เป็นการสร้าง มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ภายในหน่วยงานของรัฐ โดยที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการจัดทำคู่มือ Dos & Don'ts เพื่อลด 
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางง่าย ๆ ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

1.2 วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรฐาน ทางจรยิธรรม 

ประมวลจริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
2.2 เพื่อใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์สำคัญในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตน แทนการใช้

ดุลยพินิจในกรณีที่ไม่มีกฎข้อบังคับอื่นใดสำหรับประกอบการพิจารณา เพื่อลดพฤติกรรม สีเทาที่เกิดขึ้น  
2.3 เพื่อเสริมสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเครื่องมือ ในการแก้ไข  

ปัญหาและข้อขัดแย้งที่เกิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพื่อให้ไม่มีข้อกังขา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  
แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts  

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  
ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน จริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนด  มาตรฐาน
กลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ลงวันที ่ 5 
พฤศจิกายน 2565 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยึดถือเป็นหลักการ 
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน  
 

 งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงาน                     
ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน ส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ในลักษณะ Do’s & Don’t                  
ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อ เป็นแนวทางในการนําไปใช้และมีคำอธิบายให้
ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทำที่ควร ทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 7 ข้อ ดังนี ้

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อควรไม่ทำ (Don’s) 

1. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พร ะมหากษ ั ต ร ิ ย์  และก าร
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1. จงร ักภักด ีต ่อประเทศชาติ                
ม ีความภูม ิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ
ร ักษาความลับเก ี ่ยวก ับความ
มั่นคงของชาติ  
2. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ
และย ึดถ ือผลประโยชน ์ ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ  
 
3. ปกป้อง ดูแลประโยชน์และ
ความมั่นคงของประเทศชาติ  
 
4. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง
เอกราช และอธิปไตยของชาติให้
คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
5.  ม ีส ่ วนร ่ วม ในการพ ัฒนา
ประเทศให้ เจริญก้าวหน้า  
6. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับ
ถือและเคารพในความแตกต่าง
ของการนับถือศาสนา  
7. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดี  
8. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตน
เคารพน ับถ ือมาประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

1. ไม่แสดงออกในลักษณะดูหมิ่น
เหยียดหยามหรือไม่กระทำการ
อันเป็นการทำลายความั่นคงของ
ชาติ 
 
2. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อ
ไ ป ใ น ท า ง ด ู แ ค ล น  อ ั น อ า จ
ก ่อให ้ เก ิดความเส ื ่อมเส ียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
3. ไม่กระทำอันเป็นการให้ร้าย
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 
4. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อควรไม่ทำ (Don’s) 

(ต่อ 1.) 9. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติ ศาสนกิจสืบทอดและทำนุ
บำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
10. แสดงออกถึงความเคารพ 
เทิดทูนและรักษาไว้ซึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
12. แสดงออกถึงความเชื ่อมั่น
และ สนับสนุนการปกครองระบบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
13. หลีกเลี่ยงกระทำการใดที่ทำ
ให ้เก ิดความเสื ่อมเส ียต ่อชาติ 
ศาสนา หรือ พระมหากษัตริย์  
14. รายงานผู้บังคับบัญชา เมื่อ
พบเห็นการกระทำที่จะทำให้ชาติ
ไทยหรือพระมหากษัตริย์เสื่อมเสีย 

 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อควรไม่ทำ (Don’s) 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก  
ที่ดีและรับผิดชอบ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามทำนองครองธรรม โปร่งใส 
และมีจิตสำนึกที่ดี  
 
2. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้  
3. รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ ร าชการ เฉพาะท ี ่ ท า ง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและ
ระเบียบ  
4. ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติ
หน้าที่ และการนัดหมาย  
 
 
5.  ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ด ้ วยความ
รอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็ม
กำลังความสามารถ 
 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ โดยไม่คำนึงความเสียหาย
ที ่อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ  
2 .  ไ ม ่ ก ร ะ ท ำ ก า ร แ ส ว ง ห า
ประโยชน์โดยมิชอบในงานของตน  
3. ไม่นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูล
ความลับของหน่วยงานและของ
ทางราชการไปใช้เพ ื ่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง  
4. ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของ
ท า ง ร า ชก า ร เพ ื ่ อ ไ ปท ำ ง าน
ภายนอกให ้ผลประโยชน ์กับ
ตนเองและครอบครัว 
5. ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่น
มาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุ
แหล่งที่มารวมทั้งการไม่ใช้สิ่งของ
วัสดุอุปกรณ์หรือซอฟต์แวร์ที่เป็น
การละ เม ิ ดล ิ ขส ิ ทธ ิ ์ ห ร ื อผิ ด
กฎหมาย  



 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อควรไม่ทำ (Don’s) 

(ต่อ 2.) 6. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักใน
หน ้ า ท ี ่ ข อ ง ผ ู ้ จ ั ด ท ำบร ิ ก า ร
สาธารณะเพ ื ่อประโยชน ์ของ
ประชาชนและประเทศชาติ  
7.  ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ด ้ วยความ
รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ
ทางส ังคม ส ิ ่ งแวดล ้อม  ส ิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  
8. กล้าร ับผ ิดชอบในความผิด
พลาดที ่เก ิดขึ ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่และพร้อมรับการตรวจสอบ
รวมถ ึ งร ับผ ิดชอบต ่อผลการ 
กระทำของตนเองอธิบายสิ่งที่ตน
ได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบ
ธรรม  
9. กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่
เกิดจากการกระทำของตนเอง  
10. มีจ ิตสำนึกต ่อการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ  โดยคำน ึ งถึ ง
ประโยชน์ของทางราชการและ 
ประชาชน  
11. พร้อมรับผิดชอบเมื่อทำงาน
ผิดพลาดและยินดีแก้ไข  
12. อดทนหรือยับยั ้งช ั ่งใจต่อ
ผลประโยชน ์ท ี ่ เย ้ ายวน โดย
คำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี  
13. ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู ้อ ื ่น และพร้อมที ่จะแก้ไขหรือ
ปร ับปร ุง เม ื ่อพบข ้อผ ิดพลาด
โดยเร็วที่สุด  
14. ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อื่นด้วย
ความซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา และ
ให้ข้อมูลรายละเอียดที ่สมบูรณ์
ครบถ้วน เพียงพอ  
15. ระม ัดระว ัง ใส ่ ใจในการ
ปฏิบัต ิงานเพื ่อร ักษาทรัพย์สิน
สาธารณะ และสิ่งแวดล้อม  
16 .  ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นด ้ ว ยคว าม
รอบคอบ ใส่ใจระมัดระวัง ถูกต้อง 
รักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

6. ไม ่ เล ี ่ยงหร ือปฏ ิ เสธความ
รับผิดชอบไม่ กล่าวโทษผู้อื่นเมื่อ
เกิดข้อผิดพลาด 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อควรไม่ทำ (Don’s) 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

1. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่ง
ท ี ่ถ ูกต ้อง ชอบธรรม และกล้า
แสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษ ผู้ที่ทำสิ่งไม่
ถูกต้อง 
 
 
2. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา 
ท ี ่ชอบด ้วยกฎหมายและกล้า
คัดค้าน หรือโต้แย้ง คำสั ่งที ่ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย  
3. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนใน
กรณีที่พบเห็นการกระทำความผิด
หรือการกระทำที่อาจก่อเกิดความ
เส ี ยหายแก ่ ท า งร าชกา ร แม้
ผู้กระทำผิดจะเป็นเพื่อนร่วมงาน
หรือ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
เดียวกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. รับผิดชอบต่อผลการกระทำ
ของตนเองอธ ิบายส ิ ่ งท ี ่ตนได้
ปฏิบ ัต ิอย ่างมีเหตุผลและชอบ
ธรรม กล้ายอมรับผลดีและผลเสีย
ที่เกิดจากการกระทำของตนเอง  

1. ประพฤติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึงหลักคำ
สอนของศาสนา  หร ื อความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่
ด ี ปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวทาง ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
2. ไม่หลีกเลี ่ยงกฎหมายหรือใช้
ช ่องว ่างทางกฎหมายเพ ื ่อเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
 
3. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของ
สำนักงานในการเผยแพร่ข้อมูลที่
ไม ่ เหมาะสมในทางศ ีลธรรม
ข น บ ธ ร ร ม เ น ี ย ม แ ล ะ จ า รี ต 
ประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย เช่น 
การสร้างความเสียหายแก่ชื่อเสยีง 
และ ทรัพย์ส ิน การมีไว ้ซ ึ ่งสื่อ
ลามกอนาจาร การส่งต่อจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ที ่เป็นการรบกวน
สร้างความรำคาญหรือเป็นการ 
โฆษณาสินค้า ธุรกิจและบริการ 
นอกเหนือจากที่ราชการกำหนด 
รวมถึงการใช้คอมพิวเตอร์หรือสื่อ
ไม่เหมาะสมขณะทำงาน เช่น การ
เล่นพนันออนไลน์ การเข้าเว็บไซต์
ท ี ่ ไ ม ่ เ หม า ะสม  ห ร ื อ ด ู หนั ง 
ออนไลน ์ 
4. ไม่ทำผิดระเบียบ กฎหมาย แม้  
ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้ทำ ในสิ่งที่
ไม ่ถ ูกต ้องก ็กล ้าท ี ่จะค ัดค ้าน
ตรวจสอบตาม กระบวนการ 

 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อควรไม่ทำ (Don’s) 
(ต่อ 3.) 5. ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่

ตามหล ักว ิชาการและจรรยา
วิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  
6. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่
ไม่เป็นธรรมโดย ไม่ชักช้า  
7. ปฏิบัติงานตามหลักวิชาการ 
ตามหลักการและจรรยาบรรณ 
โดยไม่ประนีประนอมกับความเลว 
ไม่หวั่นเกรง ต่อข่มขู่ หรืออิทธิพล
ใดๆ  
8. ให้รางวัลแก่ผู ้กระทำความดี 
และกล้า ลงโทษผู้กระทำผิดอย่าง
เหมาะสมเป็นธรรม  

 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อควรไม่ทำ (Don’s) 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม  
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  
และมีจิตสาธารณะ 

1.  ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โ ดยย ึ ดถื อ
ป ร ะ โ ยชน ์ ข อ งท า ง ร า ช ก า ร 
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หล ักละเว ้นการเร ียกร ับหรือ 
ดำเนินการใดที ่ประสงค ์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
2. มีความมุ ่งมั ่น เสียสละ มีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ประโยชน์ของประชาชน  
 
3. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออก
จากหน้าที่การงาน  
 
 
 

1.ปฏ ิบ ั ต ิ ง านโดยม ุ ่ ง ให ้ เกิ ด
ประโยชน ์ของต ัวเองมากกว่า
คำน ึงถึงประโยชน ์ของต ัว เอง
มากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ 
ส่วนรวม เอื้อประโยชน์โดยมิชอบ
ให้ตนเอง หรือบุคคลอื่นให้อำนาจ
หน ้ า ท ี ่ ต ำ แหน ่ ง ก ล ั ่ น แกล้ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น ให้
ได้ร ับความเสียหาย ปล่อยปละ
ละเลยเมื ่อพบเห็นพฤติกรรมที่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
2.ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
จากตำแหน่งหน้าที ่ เช ่น ไม่ใช้
ความสนิทส่วนตัวปูบำเหน็จพิเศษ
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
3. ไม ่ ใช ้ตำแหน ่งหน ้าท ี ่หรือ
อิทธิพลกดดันต่อการตัดสินใจใดๆ 
ของตนเองหรือผู้อื่นที่เกี่ยวข้องกับ
งานในหน้าที่  

 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อควรไม่ทำ (Don’s) 

(ต่อ 4.) 4. มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน 
บุคลากรและเวลาของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า และเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมในงาน และอาชีพของตน  
 
 
 
5. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศ
ตนปฏิบัติหน้าที่โดยคิดถึงความ
ผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชน  
6. ปฏ ิบ ัติ ตามมาตรการทาง
กฎหมายเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน คู ่ม ือแนวทางการจัดการ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ั บ ซ ้ อ น ข อ ง
หน่วยงาน  
7. หล ีกเล ี ่ยงไม ่ เข ้า ไปอย ู ่ ใน
สถานการณ์ที่จะได้ประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที่ของตน  
8. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ
สังคมในเรื่องต่างๆ ที่เป็นปัญหา 
หรือเกิดความเดือดร้อนโดยรู้ถึง
สิทธิและหน้าที่ในความรับผิดชอบ  
9. มีส ่วนร ่วมในก ิจกรรมของ
หน่วยงานหรือกิจกรรมของชุมชน
เพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  
 

4. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำ
ให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
เช่น ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่
โดยไม่ดำเนินการอันจะเป็นการ
สร ้างการผ ูกม ัดหร ือร ับว ่าจะ
ดำเนินการในเรื่องที่อยู่นอกเหนือ
อำนาจหน้าที่ของตนโดยจงใจ  
5. ไม่ใช่ตำแหน่งหน้าที ่เพื ่อให้
ได ้มาเพื ่อผลประโยชน์ส่วนตน              
ไม่ว่าจะเป็นของขวัญรางวัล หรือ
ผลประโยชน ์ ในร ูปแบบใดๆ               
และยึดคำแนะนำเกี่ยวกับการรับ
ของขวัญ ของกำนัลการรับรอง
แขกและจัดเก็บผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อควรไม่ทำ (Don’s) 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1 .  ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โ ด ยคำนึ ง
ประสิทธ ิภาพและประสิทธ ิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด รักษา และพัฒนามาตรฐาน 
การทำงานที่ดีเพื ่อเพิ่มศักยภาพ
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
 
2 .  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ด ้ ว ย ค ว า ม
รับผิดชอบ มุ ่งมั ่น ขยัน อดทน 
เพื ่อให้งานบรรลุผลสำเร็จ ตาม
เป้าหมายทันตามกำหนดเวลาโดย
ได้ ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ทั้งในส่วน
ร า ชก า ร ใช้  เ ง ิ น  เ ว ล า  และ
ทร ัพยากรอย ่ า งประหย ัด  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง  
3. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการ อย่างประหยัด
และคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้
ทัน ต่อเวลาและสถานการณ์  
4. แสวงหาว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิ งานให้
บ ร ร ล ุ ผ ล ส ำ เร ็ จ ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และประหยัดมาก 
ขึ้น  
5. มุ ่งเป้าหมายของหน่วยงาน 
โดยมีตัวชี้วัดเป็นรูปธรรมว่าการ
ทำงานน ั ้นๆ  บรรล ุ เป ้าหมาย
หรือไม่ และมีการติดตามผล  
6. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
โดยการใฝ ่หาความร ู ้ และนำ
ความร ู ้  ความเช ี ่ยวชาญไปใช้
พัฒนาตนเองและสร้างสรรค์งาน
เพื ่อส ่วนรวม รวมทั ้งพยายาม
รักษามาตรฐานการทำงาน  
7. ร ับฟ ังความคิดเห ็นและคำ
วิจารณ์ที่มีเหตุผล 

1 .  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ใ ห้
ความสำค ัญก ับกระบวนงาน 
ระ เบ ี ยบหร ื อกฎหมายไม ่ ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงานปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น  
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่  
2. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ 
โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  
 
 
 
 
 
 
3. ไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
 
 
 
4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู ่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที ่เคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพงใจส่วนตัว 

 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อควรไม่ทำ (Don’s) 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
โ ด ย ก า ร ใช ้ ค ว า ม ร ู ้ ส ึ ก ห รื อ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่างทางเชื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 
 
 
 
2. ให้บร ิการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว เต็มใจปราศจากอคติและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
3. ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของ
ความแตกต ่าง เช ่น เช ื ้อชาติ  
ศาสนา เพศ อาย ุหร ือสภาพ
ร่างกาย สำหรับในกรณีฉุกเฉิน
เร ่งด่วน หรือมีเหตุจำเป็นต้อง
ปฏิบัติต่อกลุ่มที่ควรได้รับความ
คุ ้มครองอย่างมีเหตุ  ม ีผลเพื่อ
อำนวยความสะดวก และต ้อง
อธิบายความจำเป็นให้ผู้รับบริการ
คนอื่นๆที่รออยู่รับทราบทั่วกัน 
4. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้ม
แย้ม แจ่มใส รักษาประโยชน์ให้แก่
ผู้รับบริการ ทุกคนที่จะทำได้ ใส่ใจ
ผ ู ้อ ื ่นจากใจจร ิง  แสดงออกถึง
ความห่วงใย เคารพศักดิ์ศรี ของ
ทุกคน ทุกบทบาท  
5. ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
6. รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะ
ตอบช ี ้แจงและอธ ิบายเหต ุผล
ให้แก่ประชาชนผู้ร่วมงานและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
7. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ
ภาคเป็นธรรม และเที่ยงธรรม 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติ ราชการในเรื่องต่างๆ 
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม ่คำน ึ งถ ึ งหน ้ าท ี ่ ความ 
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ใ น ฐ า น ะ ท ี ่ เ ป็ น
ข้าราชการ มีอคติ ในการปฏิบัติ
หน ้าท ี ่  กระทำการละเว ้นหรือ 
ละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ
ราชการ  และการดำเน ินช ีวิต
ส่วนตัว  
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ  
 
3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เล ือกปฏิบัต ิอย ่างไม่เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม  
 
 
 
 
 
4. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ
ของความ แตกต่าง ในเรื ่องเชื้อ
ชาต ิ ศาสนา เพศ อายุ  สภาพ
ร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ  
สังคม และความเชื้อทางการเมือง 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อควรไม่ทำ (Don’s) 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดี
และร ักษภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

1. ดำรงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมนำ
พระบรมราโชวาทหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอน
ทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้
ใน การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เบียดเบียนตนเอง 
เบียดเบียนผู้อ ื ่น ไม่เอาเปรียบ
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
2. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด้วยการรักษาเกียรติศ ักดิ ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น 
รวมทั ้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ปฏิบัต ิตนเป็นพลเมืองดี ใน
ระบอบประชาธ ิปไตยด้วยการ
เคารพต่อกฎหมายและวินัย  
 
4. ดำเนินชีว ิตอย่างเร ียบง ่าย 
ประหยัด  
5 .  ดำร งตนอย ่ า ง เหมาะสม 
ศรัทธาและเคารพต่อวิชาชีพของ
ตน  
6. รับรู ้ถึงความสามารถของตน 
มองโลกในแง่ดี มีความสามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูล เอื้อเฟื้อเผื ่อแผ่
แก่บุคคลอื่น 
7 .  พ ัฒนาตน เอง ให ้ ม ี ค ว าม
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร  
8. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม  
ประเพณีที ่ด ีงามของสังคมไทย
เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความเป็น
ไทยให้ดำรงอยู่อย่าง ยั่งยืน  
9. เผชิญปัญหาอย่างร ู ้ เท ่าทัน 
แ ล ะ ค ว บ ค ุ ม  อ า ร ม ณ์                                
มีสติสัมปชัญญะในการตัดสินใจ  

1. ประพฤติตนและปฏิบัติตนและ
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ ไม ่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
2. ไม่ประพฤติหรือกระทำการ
ใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ  
 
 
 
3. ไม ่ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและ
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ ไม ่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  
4. ฟุ ่มเฟ ือยหร ือดำรงตนเกิน
ฐานานุรูปแห่งตน  
5. ไม ่แสดงก ิร ิยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 

 


