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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องคการบริหารสวนตำบลโคคลาน อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
************************************** 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประดานเด็นการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 
โครงการกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

ใหสอดคลองตาม
ความจำเปนและ
ความตองการใน
การพัฒนาบุคลากร 

1. จัดทำหรือปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ป 
เพ่ือใชในการกำหนด
โครงสรางและกรอบ
อัตรากำลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบล
โคคลาน 

- ดำเนินการประกาศใช
แผนอัตรากำลัง 3 ป 
(พ.ศ.2567 –2569) 
หรือฉบับปรับปรุง เพื่อ
รองรับภารกิจขอ
หนวยงาน และการ
พิจารณาปรับปรุงภาระ
งานใหสอดคลองกับสวน
ราชการในปจจุบัน 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลานได
ดำเนินการประกาศใช
แผนอัตรากำลัง 3 ป  
(พ.ศ.2567 –2569) 
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 
1/2567 มีผลบังคบั
วันที่ 31 ก.ย. 67 
เพ่ือปรับปรุงภาระงาน
และตำแหนงพนักงาน
สวนทองถ่ินใหสอด 
คลองกับสวนราชการใน
ปจจุบัน 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ย.67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 
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ประดานเด็นการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 
โครงการกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

2. จัดทำและ
ดำเนินการตามแผน
สรรหาขาราชการและ
พนักงานจาง ใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ี
ลาออก หรือโอนยาย 

- ดำเนินการสรรหา
พนักงานจาง                  
ในตำแหนงท่ีวาง 
- ดำเนินการรับโอนยาย
พนักงานสวนตำบลท่ีวาง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
- ดำเนินการรองขอให 
สกถ. ดำเนินการ
สอบแขงขันแทนใน
ตำแหนงท่ีวาง 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลานได
ดำเนินการสรรหาพนัก 
งานจางในตำแหนง 
ที่วาง จำนวน 5 
ตำแหนง ไดแก 
พนักงานจางตามภารกิจ 
3 และพนักงานจาง
ทั่วไป 2  
- อบต.โคคลานไดมี
ประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนตำบลตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ป 
ตามประกาศ อบต.
โคคลาน ลงวันที่ 2 ต.ค.
66 
- อบต.โคคลาน
ดำเนินการรองขอให 
สกถ. ดำเนินการ
สอบแขงขันแทนใน
ตำแหนงท่ีวาง ไดแก 
ตำแหนง นายชางโยธา 
เจาพนักงานการเงนิและ
บัญชี 
 

ไตรมาสที่ 1-4 
(ต.ค.66 - ก.ย.
67) 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.66 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.66 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
เนื่องจาก สกถ. มีการ
เปดสอบแขงขันเปน
รอบๆ และบางตำแหนง 
มีผูสอบแขงขันไดนอย 
ทำให อบต.โคคลาน 
ยังไมผูมาดำรงตำแหนง
ดังกลาว 
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ประดานเด็นการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 
โครงการกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

3. การรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแตงตั้ง
ขาราชการหรือ
ประกาศรับโอนยาย 
พนักงานสวนทองถิ่น 
มาดำรงตำแหนงที่วาง
หรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสาย
งานที่สูงข้ึน 

- ประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเปน
พนักงานจางในตำแหนง 
ที่วาง 
- ประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนตำบลท่ีวาง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
- ประชาสัมพันธรับโอน 
(ยาย) 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลานได 
ดำเนินการสอบคัดเลือก
เปลี่ยนสายงานจาก
ประเภททั่วไปเปน
ประเภทวิชาการ 
จำนวน 2 ตำแหนง 
ไดแก ตำแหนง
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน และ
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน  

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67 - ก.ย.
67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 

ใหสอดคลองตาม
ความจำเปนและ
ความตองการใน
การพัฒนาบุคลากร 

4. แตงตั้ง
คณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 

- ดำเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรร 
บุคคลเปนพนักงานจาง 
ทุกครั้งเมื่อมีการสรรหา 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลาน ได
ดำเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร
สอบคัดเลือกเปลี่ยนสาย
งานจากประเภททั่วไป
เปนประเภทวิชาการ 
ตามคำสั่ง อบต. 
โคคลาน เลขที่ 
267/2567 ลงวันที่ 
13 มิ.ย.67 
 
 

ไตรมาสที่ 3 
(มิ.ย.67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 
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ประดานเด็นการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 
โครงการกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

5. การคัดเลือกบุคคล
เพ่ือเลื่อนระดับ
ตำแหนงท่ี 
สูงข้ึน 

- แจงผูมีคุณสมบัติ
ครบถวนดำเนินการตาม
ระเบียบหลักเกณฑ 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลาน ได
ดำเนินการรายงาน
ตำแหนงวาง สายบริหาร 
อำนวยการ ใหกรม
ดำเนินการสอบคัดเลือก
ให 

ไตรมาสที่ 4 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

เนื่องจากกรมฯเปด
สอบแขงขันเปนรอบๆ 
และบางตำแหนง 
มีผูสอบแขงขันไดนอย 
ทำให อบต.โคคลาน 
ยังไมผูมาดำรงตำแหนง
ดังกลาว 

การพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับเพ่ือกาว
ไปสูความเปนมือ
อาชีพ 

6. ประชาสัมพันธและ
เผยแพรแนวทาง
เสนทาง 
ความกาวหนา 

- หนวยงานมีการ
ประชาสัมพันธเสนทาง
ความกาวหนาในสายงาน
ตำแหนงใหบุคลากร
ทราบ พรอมทั้งให
คำปรึกษา 

ไมใช
งบประมาณ 

- งานการเจาหนา อบต.
โคคลาน ไดประชา 
สัมพันธเสนทาง
ความกาวหนาในสาย
งานตำแหนงใหบุคลากร
ทราบ ในที่ประชุม
ประจำเดือน  

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 

ใหสอดคลองตาม
ความจำเปนและ
ความตองการใน
การพัฒนาบุคลากร 

7. ดำเนินการบันทึก 
แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถิ่น
แหงชาติ (LHR) ให
ถูกตอง ครบถวน และ
เปนปจจุบัน 

- หนวยงาน ดำเนินการ
ปรับปรุงระบบดังกลาว 
ตามระยะที่กรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น
กำหนดทุกระยะเปนไป
ตามที่กำหนด 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลาน                   
ไดดำเนินการบันทึก 
แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถิ่น
แหงชาติ (LHR) เปน
ประจำทุกเดือน 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1-4 
(ต.ค.66-ก.ย.
67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 
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ประดานเด็นการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 
โครงการกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรให
บุคลากรมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
สรางความสุขใน
องคกร สรางขวัญ
และกำลังใจในการ
ทำงาน 

8. จัดใหมีกระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ  
ที่เปนธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบ
ได 

- หนวยงานมีการถาย 
ทอดตัวชี้วัดและประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานโดย
ผูบังคบับัญชาตามลำดับ
จนถึงคณะกรรมการกลั่น 
กรองผลการประเมิน 
คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้น เพ่ือใหการ
ประเมินเกิดความเปน
ธรรม ตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนด 

ไมใช
งบประมาณ 

- งานการเจาหนาที่ 
อบต.โคคลาน ดำเนิน 
การถายทอดตัวชี้วัด 
และประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน  
ทุกครั้งของรอบการ
ประเมิน เพ่ือใหการ
ประเมินเกิดความเปน
ธรรม ตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนด 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66 - ธ.ค.
66) 
 
ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67 - 
มิ.ย.67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 

เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรให
บุคลากรมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
สรางความสุขใน
องคกร สรางขวัญ
และกำลังใจในการ
ทำงาน 

9. จัดใหมีการพิจารณา
ความดีความชอบ              
ตามผลการปฏิบัติ 
หนาที่ราชการอยาง
เปนธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบ
ได 

- พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เปนไปตามผล
การประเมินผลการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ผานคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นและ
นายกองคการบริหาร
สวนตำบลผูมีอำนาจลง
นาม ตามคำสั่งเลื่อนขั้น
และรายงานการประชุม 

ไมใช
งบประมาณ 

- งานการเจาหนาที่ 
อบต.โคคลาน ดำเนิน
จัดทำคำสั่งคณะ 
กรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และจัดใหมี
การประชุมพิจารณา
ความดีความชอบ              
ตามผลการปฏิบัติ 
หนาที่ราชการอยางเปน
ธรรมเสมอภาค 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66) 
 
ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 
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ประดานเด็นการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 
โครงการกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

 10. ดำเนินการ
พิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติ
หนาที่ราชการประจำป 
เพ่ือยกยองชมเชย แก
บุคลากรดีเดน ดานการ
ปฏิบัติงานและ
คุณประโยชนตอ
สาธารณชน 

- การประกาศรายชื่อผูมี
ผลการประเมินอยูใน
ระดับดีเดน 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลาน  
ไดดำเนินการ ประกาศ
ยกยองรายชื่อผูมีผลการ
ประเมินอยูในระดับ
ดีเดน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66) 
 
ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 

เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรให
บุคลากรมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
สรางความสุขใน
องคกร สรางขวัญ
และกำลังใจในการ
ทำงาน 

11. จัดใหมีการพัฒนา
บุคลากรชีวิตที่ดีแก
บุคลากรในดาน
สภาพแวดลอมการ
ทำงานดานความปลอด 
ภัยในการทำงาน  
ดานการมีสวนรวมใน
การทำงาน 

- ดำเนินการประสานงาน
กับโรงพยาบาล เพ่ือให
เจาหนาที่เขารับการ
ตรวจสุขภาพประจำป 
- มีการจัดอุปกรณข้ัน
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อยางครบถวน 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชนสาธารณะ 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลาน  
ไดดำเนินการขอความ
รวมมือกับ รพ.สต.                
โคคลาน ใหมาตรวจ
สุขภาพใหแกพนักงาน
สวนตำบลทุกทาน 
- หากมีหนวยงานตางๆ                 
จัดกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชนสาธารณะ 
อบต.โคคลาน จะให
ความรวมมือดวยทุกครั้ง
และจัดทำบันทึก
ขอความแจงพนักงาน
ทุกทานเขารวม 
 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67 - มี.ค.
67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 
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ประดานเด็นการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 
โครงการกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

การพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

12. ประชาสัมพันธ
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น                        
และขอบังคบัองคการ
บริหารสวนตำบล
โคคลาน วาดวยจรรยา 
บรรณขาราชการสวน
ทองถิ่น 

- ประชาสัมพันธให
เจาหนาที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น  
และขอบังคบัองคการ
บริหารสวนตำบล
โคคลาน วาดวย 
จรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลาน จัดทำ
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น  
และขอบังคบัองคการ
บริหารสวนตำบล
โคคลาน วาดวย 
จรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ิน และ
ประชาสัมพันธที่เว็บไซต 
อบต.โคคลาน 
www.ko-klan.go.th 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66 - ธ.ค.
66) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 

การพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับเพ่ือกาว
ไปสูความเปนมือ
อาชีพ 
 
 
 

13. กำหนดการ
มอบหมายงานใหแก
บุคลากรตามหลัก
ความรู ทักษะ 
สมรรถนะอยางเปน
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม 
กำกับ ติดตามและดูแล
ผูใตบังคับบัญชาให
ปฏิบัติงานตาม

- ดำเนินการแบงงานและ
มอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบ 
- ดำเนินการแตงตั้ง
ผูรักษาราชการแทน
นายกองคการบริหาร
สวนตำบลโคคลาน 
- แตงตั้งผูรักษาราชการ
แทน ปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล 

ไมใช
งบประมาณ 

- งานการเจาหนาที่ 
อบต.โคคลาน ไดจัดทำ
คำสั่งแบงงานและ
มอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบ ตามคำสั่ง 
อบต.โคคลาน เลขที่ 
243/2566 ลงวันที่ 3 
ต.ค.66 
- อบต.โคคลาน 
ดำเนินการแตงตั้ง
ผูรักษาราชการแทน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66) 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 
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ประดานเด็นการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 
โครงการกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

หลักเกณฑ แนวทาง
ระเบียบ 
และกฎหมายที่
เก่ียวของ 

หัวหนาสวนราชการ
ระดับสำนัก/กอง 
- ดำเนินการแตงตั้ง
ผูรักษาการในตำแหนง
วางตามกรอบอัตรากำลัง 
- ดำเนินการปรับปรุงการ
งานและมอบหมายหนาที ่
ความรับผิดชอบของ
พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง ปฏิบัติ
หนาที่สวนราชการ
ภายในองคการบริหาร
สวนตำบลโคคลาน 

กรณตีำแหนงวาง ไดแก 
รักษาราชการ
ผูอำนวยการกองชาง 
ผูอำนวยการกองคลัง 

การพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับเพ่ือกาว
ไปสูความเปนมือ
อาชีพ 

14. สงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสราง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
ปองกันการทุจริต 

- ประชาสัมพันธสงเสริม
การมีสวนรวมในการ
เสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและปองกัน
การทุจริต 
- รวมกิจกรรมเสริมสราง
จิตสำนึกคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ 
เสริมสรางวินัย 
- จัดกิจกรรม/โครงการ
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลาน ได
ดำเนนิการจัดกิจกรรม
สงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสรางมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและ 
ปองกันการทุจริต เชน 
no gift policy และ 
Dos & Don'ts 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66 - ธ.ค.
66) 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 
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ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประดานเด็นการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 
โครงการกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

ใหสอดคลองตาม
ความจำเปนและ
ความตองการใน
การพัฒนาบุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป และ
ดำเนินการตามแผนฯ                   
ใหสอดคลองตามความ
จำเปน 

- มีการดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 
โดยพิจารณาบุคลากร 
เขารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรูตามสาย
งานตำแหนงใหเปนไป
ตามแผนพัฒนาพนักงาน
สวนตำบล 

ตั้งไว 
30,000 
เบิกจาย 
29,000 

-อบต.โคคลาน ได
ดำเนินการสงเจาหนาท่ี 
พนักงานสวนตำบลไป
อบรมตามมาตรฐาน
ตำแหนง หลักสูตรของ
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน จำนวน 
1 ราย ตำแหนง                 
เจาพนักงานธรุการ 

ไตรมาสที่ 1-4 
(ต.ค.66 - ก.ย.
67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 

การพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับเพ่ือกาว
ไปสูความเปนมือ
อาชีพ 

2. กำหนดเสนทางการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เปนกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแตละตำแหนง 

มีการวางแผนการ
พิจารณาสงบุคลากรเขา
รับการอบรมตามสาย
งานความกาวหนาใน
แผนพัฒนาพนักงานสวน
ตำบล 

ตั้งไว 
209,500 
เบิกจาย 
164,790 

อบต.โคคลาน ได
ดำเนินการสงเจาหนาท่ี 
พนักงานสวนตำบลไป
อบรมตามมาตรฐาน
ตำแหนง ตามรายการ
ดังนี ้ 
1. ขาราชการ/พนักงาน
สวนตำบล 13 ราย  
2. ขาราชการครู 5 ราย 
3. ลูกจางประจำ 1 ราย 
4. พนักงานจางตาม
ภารกิจ 10 ราย  
5. พนักงานจางทั่วไป 2 
ราย 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66 – ธ.ค.
66) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 
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ประดานเด็นการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 
โครงการกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

การพัฒนาและ
เสริมสรางการ
บริหารงานบุคคล
และองคกรแหงการ
เรียนรู 

3. สรางบทเรียน
ความรูเฉพาะดานตาม
สายงานใหอยูใน
ระบบงาน E-learning 

-ประชาสัมพันธให
เจาหนาที่ไดเรียนรูดวย
ตนเองในระบบ E-
learning ในวิชา 
ความรูทั่วไปและเฉพาะ
ตำแหนง 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลาน  
ไดดำเนินการ
ประชาสัมพันธ 
ความรูเฉพาะดานตาม
สายงาน ในท่ีประชุม
ประจำเดือน เม.ย.67 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 

4. ดำเนินการประเมิน
ขาราชการสวนทองถิ่น
ตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง ใน
ความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการสำรวจ
และประเมินบุคลากร
ตามเกณฑมาตรฐาน 
กำหนดตำแหนง เพื่อ
พิจารณาจัดสงบุคลากร
เขารับการอบรมเพ่ือ 
เพ่ิมพูนความรู
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลาน  
ไดดำเนินการสำรวจและ
ประเมินบุคลากร กอน
สงไปอบรมทุกตำแหนง 
เชน แบบประเมิน
ความรูกอนอบรม              
และหลังอบรม 

ไตรมาสที่ 1-4 
(ต.ค.66 - ก.ย.
67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 

การพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

5. ดำเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของ
บุคลากร 

- หนวยงานมีการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรในดานตาง 
ๆ รวมถึงการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พรอม
ทั้งติดตาม และนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของพนักงานมาปรับปรุง
แกไขพัฒนาตอไป 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลาน มีการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรในดานตาง 
ๆ พรอมทั้งติดตาม   
และนำผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
พนักงานมาปรับปรุง
แกไข 
 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ย.67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 
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ประดานเด็นการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 
โครงการกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

การพัฒนาและ
เสริมสรางการ
บริหารงานบุคคล
และองคกรแหงการ
เรียนรู 

6. โครงการฝกอบรม
การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการ
ตอตานการทุจริตตาม
หลักแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใหแก
บุคลากร เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต 

อบรมวิชาการ/บรรยาย  
- การเรียนรูตัวเองและ
ผูอื่น 
- การพัฒนาศักยภาพ
การทำงานเปนทีม 
- หลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
- หลักธรรมาภิบาลของ
คนในองคกร 
- การแบงกลุมระดม
ความคิด 

ตั้งไว 
21,000 
เบิกจาย 
18,582 
 

- อบต.โคคลาน 
ดำเนินการจัดโครงการ
ฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
การตอตานการทุจริต
ตามหลักแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหแกบุคลากร 
เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
วันที่ 29 ก.พ.67 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67 -มี.ค
67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 

การพัฒนาและ
เสริมสรางการ
บริหารงานบุคคล
และองคกรแหงการ
เรียนรู 

7. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการบริหาร
จัดการและการเรียนรู
เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพและทัศน
ศึกษาดูงานของ
ผูบริหาร สมาชิสภาฯ 
พนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง 

อบรมวิชาการ/บรรยาย  
- การบริหารจัดการ
บริหารจัดการและการ
เรียนรูเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพ 
- หลักธรรมาภิบาลของ
คนในองคกร 
- การทำงานเปนทีม 
- การแบงกลุมระดม
ความคิด 
ทัศนศึกษาดูงานของ
หนวยงานที่มีการบริหาร
การพัฒนาศักยภาพที่
เปนเลิศ 

ตั้งไว 
210,000 
ไมไดเบิกจาย 

- อบต.โคคลาน ไมได
ดำเนินการโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบริหารจัดการ
และการเรียนรูเพ่ือการ
พัฒนาศักยภาพและ
ทัศนศึกษาดูงานของ
ผูบริหาร สมาชิสภาฯ 
พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง 

 สำนักปลัด 
อบต. 

เนื่องจากมีโครงการท่ี
คลายคลึงกันไดดำเนิน 
การไปแลว มตทิี่
ประชุมของพนักงาน
สวนตำบลไดลง
ความเห็นวาใหนำไปตั้ง
ไวปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  



 บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโคคลาน  อ.ตาพระยา จ.สระแกว โทร.037629939 

ที่   สก 72501 /- วันที่   31 ตุลาคม 2567  

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำป พ.ศ.2567  

 

เรียน   ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน/นายกองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน 
 

1. เรื่องเดิม 
ตามที่ งานการเจาหนาที่  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโคคลาน ไดจัดทำแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยใหครอบคลุมดานการวิเคราะหอัตรากำลัง 
ดานการสรรหาและการคัดเลือก ดานบริหารผลการปฏิบัติงาน ดานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศดานสวัสดิการและผลตอบแทน และดานการสรางความสัมพันธและผูกพันภายในองคกร 
เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคล นั้น 

 

2. ขอเท็จจริง 
งานการเจาหนาที่  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโคคลาน ไดดำเนินการสรุปรายงานผล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเปนแนวทางตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคล พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540                         
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่แกไขเพ่ิมเติม                  
รวมท้ังสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

3. ขอเสนอเพื่อพจิารณา 
เห็นควรรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567                

ตอผูบังคับบัญชาตามลำดับเพื่อโปรดทราบ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

  (ลงชื่อ)   
         (นายวรายุทธ วระชินา) 
              นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด 
………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………….. 
(ลงชื่อ)  
          (นางสาวอรามศรี  แสนกรุณา) 
                  หัวหนาสำนักปลัด 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน 
………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………… 
(ลงชื่อ)  
            (นางสำรวย  จารัตน)    
    ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน   
 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน 
                                  ………………………………………………………………………...... 
                                  ……………………………………………………………………………       
           (ลงชื่อ)  
              (นายอิศวร  งามสอน) 
            นายกองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน   


