
 

                        บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน   
ท่ี สก 72501/ -                              วันที่     3  ตุลาคม  2568 
เรื่อง    รายงานผลการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน  นายกองค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน  

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออก  ประกาศ ก.ถ.                
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่                
๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ เพื่อให้ข้าราชการพนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ 
แนวทางปฏิบัติและเป็น เครื่องกำกับความประพฤติตน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๔) ประกอบกับ 
มาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒ และมติ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบ
ให้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ข้างต้นและสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน  ในการนี้สำนักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จึงได้ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ข้าราชการหรือผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองและพนักงานส่วนตำบล ตลอดจนลูกจ้างและพนักงานจ้าง โดยขอรายงานผลการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ประจำปี พ.ศ.2568 ซึ่งได้ดำเนินการ ดังนี้ 

     1. ประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายคุณธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล
และลูกจ้างฯ รวมถึงมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

      2. ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
     3. ประชาสัมพันธ์ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ

ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
      4. ประชาสัมพันธ์ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
      5. การประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของ

ผู้บริหาร 
      ทั้งนี้  โดยได้ประกาศและแจ้งเวียนให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง        

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงสามพันได้รับทราบ และดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวข้างต้น 
     6. การจัดตั้งและรายงานผลการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เกี่ยวกับการปฏิบัติ      

ตามจรรยาข้าราชการ การทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง ซึ่งในปี 2568 ไม่มีข้อร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

      7.  การจัดทำแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตขององค์กร 
 
 
 



     8.  การอนุมัติให้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 
      1) โครงการปฏิบัติธรรมเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การ

บริหารส่วนตำบลโคคลานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
และพนักงานเจ้าหน้าที่ในองค์กรได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร และพัฒนาจิตสำนึกที่ดีตาม
หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา รวมถึงการสร้างจิตสาธารณะและบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน และดำเนิน
โครงการ 

2) โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อชุมชน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จัดขึ้น   เพื่อพัฒนาจิตสำนึกที่ดีให้แก่บุคลากรในองค์กร การทำกิจกรรมเพื่อบำเพ็ญประโยชน์เพื่อชุมชน เป็น
การพัฒนาชุมชนตามสถานที่สาธารณะประโยชน์ในท้องถิ่น 

3) โครงการเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการ 
ประชาชนดีเด่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานประจำปี  2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น และเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติราชการเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานในสังกัด รวมถึงเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามประกาศ
จริยธรรม และนโยบายคุณธรรมขององค์กร  

         9.  การส่งเสริมความรู้ (การฝึกอบรม) และการถ่ายทอดความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

ทั้งนี้ จากการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น ผลที่ได้รับ คือ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลานได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการทุจริต/ประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือและความสามัคคีในหมู่คณะให้ปฏิบัติราชการร่วมกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานจึงขอรายงานผลการดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามรายงานดังกล่าว  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ    
                 

(นางอัญญ์สิตา จิรพัฒนาฐิติกุล) 
                                                 นักทรัพยากรบุคคล 

                          
 

                          (นางสาวอรา่มศร ีแสนกรุณา)      
                                                         หัวหน้าสำนักปลัด                                    

                     
 

                (นางสำรวย จารัตน)์ 
                                                        ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน 
 

               

                (นายอิศวร  งามสอน) 
                                              นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 
 



กิจกรรมและโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนจำนำพรรษา ประจำปีงบประมาณ 2568 

วันที่ 9 กรกฎาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน โดย กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
คณะผู้บริหาร หัวหน้าสว่นราชการ พนักงานสว่นตำบล ลูกจา้ง ผู้นำชุมชน และผู้มีจิตศรทัธา รว่มกจิกรรม ถวาย

เทียนพรรษา จำนวน 9 วัด ในตำบลโคคลาน เพือ่สืบสานประเพณีอันดีงามทางพระพทุธศาสนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการฝึกอบรมการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทจุริตตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่บุคลากร เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการฝึกอบรมการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทจุริตตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่บุคลากร เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
            ในวันพฤหัสบดี ที ่3 เดือน เมษายน พ.ศ.2568 ณ ห้องประชมุองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้เรื่องของคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ป้องกันการทจุรติ 
และการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และ 
มีจิตสำนึกเชิงป้องกันและแก้ไขการทุจรติ บรรยายให้ความรู้โดย วิทยากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงนุช 
ศรีสุข อาจารย์ประจำวทิยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแก้ว และ นายเอกรัตน์ 
เสาะพบดี ท้องถิ่นอำเภอตาพระยา 
 

 
 

 
 
 



โครงการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษตัริย์ และโครงการบำบดัทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้
ประชาชน จังหวัดสระแก้ว (จังหวัดเคลื่อนที่) 

                เมื่อวันที ่22 พฤษภาคม 2568 จังหวัดสระแก้วได้จัดกิจกรรม “โครงการจังหวัดเคลือ่นที่” เพื่อ
นำบริการภาครฐัไปให้ถึงมือประชาชนในพื้นที่ห่างไกล โดยม ีนายปริญญา โพธิสัตย ์ผู้วา่ราชการจังหวัดสระแก้ว 
เป็นประธานในพิธีเปิด พร้อมด้วยหัวหน้าสว่นราชการ หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน รว่มลงพื้นที่อย่างพร้อม
เพรียงภายในงานมีการ มอบทุนการศึกษา ให้แกน่ักเรียนที่ยากจนและขาดแคลนทุนทรัพย ์เพื่อส่งเสริมโอกาส
ทางการศึกษาให้เด็กๆ ได้มีอนาคตที่ดี และยังมีการ มอบถุงทานน้ำใจ จากเหล่ากาชาดจังหวัดสระแก้วแก่
ประชาชนในพื้นที ่ซึ่งได้รับความซาบซ้ึงใจเป็นอย่างมากกจิกรรมที่เปิดให้บริการครอบคลุมหลายดา้น เช่น 
ตรวจรักษาโรคทั่วไป / ตรวจสุขภาพ / ฉีดวัคซีนให้คำปรึกษาดา้นกฎหมาย แรงงาน และการเกษตร 
บริการออกบูธแนะนำอาชีพ และส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนจำหน่ายสินค้าอปุโภคบริโภคราคาประหยัด โดยเฉพาะ 
ร้านธงฟ้าประชารัฐ ที่ไดร้ับความนิยมสูงสุด จำหน่าย ไข่ไก่แผงละ 100 บาท ประชาชนแห่ซื้อกันอย่างคึกคัก 
ประเด็นสำคัญที่เกี่ยวข้องกับพื้นที่ ต.โคคลานปัญหาทางถนนในการสัญจรการข้ามถนนเกิดอุบัติเหตุบ่อยหน้า
โรงเรียนขอข้อเสนอโครงการก่อสร้างสะพานลอยข้ามถนนปัญหาน้ำขังการระบายไม่มีที่ระบายนำ้ทำให้เกิดน้ำ
ท่วมขังบนถนนจำนวนมากกระทบกับชาวบ้านในการคา้ขายและสัญจรโครงการจังหวัดเคลื่อนที ่ไม่เพียงแต่มอบ
บริการ แต่ยังเป็นสะพานแห่งความเข้าใจระหว่างภาครัฐกับประชาชน เสริมสร้างความมั่นคงของคุณภาพชวีิตใน
ทุกมิติ พร้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติอาสามัครท้องถิน่รักษ์โลก (อถล.) 
 

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น. นำโดยนายอิศวร งามสอน นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน มอบเกียรติบัตรการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) ตามโครงการ
คัดเลือกอาสามัครท้องถิ่นรักษ์โลกต้นแบบด้านการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย และการปกป้องและรักษา
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ป ร ะ จ ำ ปี  2568 จ ำ น ว น  1 ป ร ะ เภ ท  ดั ง นี้  
1.ประเภทบุคคลทั่วไป ได้แก่ นางละออง ทับหัวหนอง ประกอบอาชีพ เกษตรกร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมพัฒนาและดูแลแหล่งน้ำดิบเพื่อการผลิตน้ำประปา 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน นำโดย นายอิศวร งามสอน นายกองค์การบริหารส่วนตำบล คณะผู้บริหาร/ 
หัวหน้าส่วนราชการ / พนักงานส่วนตำบล / พนักงาน / ผู้นำชุมชน หมู่ 1, หมู่ 6 และอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลก (อถล.) ในวันที่ 19 มิถุนายน 2568 ร่วมกิจกรรมพัฒนาและดูแลแหล่งน้ำดิบเพื่อการผลิตน้ำประปา 
(กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณแหล่งผลิตน้ำประปา กำจัดวัชพืช และเก็บขยะมูลฝอยบริเวณรอบๆ สระน้ำวัด
โคคลาน หมู่ที่ 1) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมวัด ประชารัฐ สร้างสุข กิจกรรม 5 ส. Big cleaning day 
วันที่ 19 มิถุนายน 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ไดจ้ัดกจิกรรม วดั ประชารัฐ สรา้งสขุ  
กิจกรรม 5 ส.Big cleaning day รอบบริเวณสระน้ำวัดโคคลาน องคก์ารบริหารสว่นตำบลโคคลาน ร่วมกับ
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. หมู่ที่ 1 หมูที่ 2 รว่มกันทำความสะอาดรอบสระน้ำวัดโคคลาน 

 


